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Presentacion
institucional

La rendicion publica de cuentas de la Uni-
versidad Nacional de Colombia correspon-
diente a la vigencia 2015 tiene varios com-

ponentes descritos en este documento.

A partir de 1986, la Universidad Nacional
de Colombia inicia su Programa de Admi-
sién Especial - PAES al vincular a través
de esta admision comunidades indigenas,
mejores bachilleres del pais, mejores ba-
chilleres de municipios de bajo desarrollo
(1989), poblacién negra, afrocolombiana,
palenquera y raizal (2009) y bachilleres
victimas del conflicto armado interno en
Colombia. En 2008 en sus sedes de pre-
sencia, ubicadas en Arauca, Leticia y San
Andrés, inicia el Programa Especial de Ad-
misién y Movilidad Académica - PEAMA,
para consolidar nuestra presencia con el
programa en el pacifico colombiano en la

Sede Tumaco en el 2015.
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El Balance Social de la Institucion es un documento que
busca explicitar el impacto logrado, como resultado de su
ejercicio misional y de la gesticn general de la organizacion.
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La Audiencia Pdblica y demds eventos e instrumentos re-
lacionados y complementarios, desarrollados a lo largo del
afo, propician un contacto directo entre la Direccidn de la
Universidad y los representantes de las partes interesadas.
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Este folleto resume los
principales logros e indica-

dores de la parte misional
 su soporte.
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El sitio web “Rendicicn de cuentas” estd disponible en la pd-
gina principal del portal de la Universidad, identificado con
el sello “La Universidad Nacional de Colombia Cuenta”.
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En UN Periédico y en la
Agencia de Noticias UN
sobresalen noticias del
proceso permanente de
Rendicion de Cuentas
en la seccion “30 dias en
la Universidad” y en otras
identificadas con el sello.
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Objetivo 1

Proyectar la Universidad Nacional de
Colombia para convertirla en la primera

universidad de clase mundial en el pais
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ESTABLECIMIENTO DE
GRUPOS TANDEM MAX
PLANCK EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA

Gracias al acercamiento entre la Universi-
dad Nacional de Colombia y Alemania, a
través de misiones, y con el decisivo apo-
yo de Colciencias, fueron seleccionadas
la Universidad Nacional de Colombia y la
Universidad de Antioquia para establecer
los grupos Tandem en Colombia. En el afio
2013 se firmé un acuerdo de voluntades
entre las tres instituciones colombianas
(las dos universidades y Colciencias) con
la sociedad Max Planck. Asimismo, en di-
ciembre de 2014 se firmé el convenio de
cooperacion con el objetivo de estable-
cer seis grupos Tandem Max Planck de
Investigacion en Colombia, de los cuales
tres estaran ubicados en la Universidad
de Antioquia, y tres se estableceran en la
Sede Bogotd de la Universidad Nacional
de Colombia. El propdsito del convenio es
estrechar lazos de cooperacién cientifica,
para ello se promueve el intercambio de
talento humano cientifico, el desarrollo y
publicacion de investigaciones conjuntas,
la realizacién de congresos, seminarios y
el intercambio de estudiantes de todos los

niveles de formacion.

Los tres grupos Tandem Max Planck se
enfocaran en dos temas especificos de in-
vestigacion: enfermedades infecciosas y
potencial terapéutico de la biodiversidad.
Con esto, se busca que Colombia logre
estar a la vanguardia mundial en investi-
gacion sobre los anteriores temas, y asi
convertirnos en el tercer pais latinoame-
ricano en suscribir este tipo de convenios
con Alemania, después de Argentina y Chi-

le. La insercion de los tres grupos Tandem

Max Planck en la Universidad Nacional de
Colombia permitird transitar hacia la élite
mundial de investigacion en salud. Esto
creard todo un ecosistema que involucra
a los grupos de investigacion de reconoci-
da trayectoria de nuestra Universidad, los
nuevos laboratorios Max Planck y el Hos-
pital Universitario de la Universidad Na-

cional de Colombia.

SEIS ETAPAS PARA EL PROYECTO

1) Seleccion de lideres de grupos de investigacion
2) Disefio de laboratorios

3) Adecuacién de instalaciones

4) Instalacién de los laboratorios (mobiliario y re-
des de servicios)

5) Dotacién de los laboratorios (equipos)

6) Puesta en marcha de los laboratorios

A la fecha, el proyecto estd en desarrollo
en la tercera etapa. En la primera etapa se

realizaron dos convocatorias en el dmbito

mundial y mas de 26 investigadores de di-

versas nacionalidades de nivel posdoctoral
con experiencia en las mejores universida-
des del mundo presentaron sus propues-

tas de trabajo. Asi, fueron seleccionados

los seis lideres de los tres grupos para la

Universidad de Antioquia y los tres grupos

de la Sede Bogota de nuestra Institucion.

En las etapas dos y tres el equipo de tra-

bajo de la Direccion de Laboratorios de la

Sede Bogotd y del Convenio con el Servicio
Geologico Colombiano han logrado llegar
a una propuesta que hace uso efectivo del

area asignada a los laboratorios. Para ello,

implementaron los mas altos estédndares

de calidad en este tipo de investigaciones,
en armonia con los bellos espacios del edi-

ficio Laboratorio Quimico Nacional, que

respetan su cardcter patrimonial. Igual-
mente, se ha llevado a cabo un plan de
preservaciéon del mobiliario original de los
laboratorios, segtin la normatividad nacio-

nal sobre edificios de conservacion.

Categoria

A1l

74 grupos

1.007 488

grupos de investigacion

2013, 2014y 2015
Ranking Nacional
U-Sapiens

1er
Puesto

categorizados
por Colciencias

Categoria

A

92 grupos

)
\f

/
1.036
/.

ocentes investiga-
dores reconocidos
por Colciencias
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MOVILIDAD SALIENTE Y ENTRANTE

PERU

PORTUGAL
REINO
UNIDO

SUECIA
PAISES
BAJOS

CANADA

NICARAGUA

ESTADOS
UNIDOS

- _y —
R oo ~
E H

~ [
kel | COLOMBIA
~ N

'ﬂ] VENEZUELA

<
o
I
2
o
o
z
4

9
i
/
/
K

0

-

/ %

r

E -

o g e

< <
z = < =
= 358 = 5 a2 Z
wi o w v @ &
pur) w T 2 O w <
< o U < (Wi a) =
4
',”
[ Movilidad
saliente
Hl Movilidad
entrante

\
\
\
\
\
\
'
v

\

v
v
v

MEXICO

GUATEMALA

HONDURAS

ECUADOR

ARGENTINA ﬂ-

* Internacional

PRINCIPALES LOGROS
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Se conformaron 10 centros de pensamien-
to con el propésito de construir politica
plblica en dreas estratégicas para el pafs y
nuestra alma mater. Al final del trienio, la
Universidad cuenta con 17 centros de pen-
samiento, que articulan la experiencia y el
trabajo acumulado por investigadores de

todas las sedes de la Universidad.

Objetivo 1 - Proyectar a la

8 521 [108]  [8]
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2013 2014 2015
* 33 * 442 * 867
* 363 * 312 * 365

A través de la Escuela Internacional de In-
vestigacion, durante el trienio se dicta-
ron 13 cursos, con una inversion total de
$304.824.907, en los que participaron des-
tacados investigadores de Norteamérica,
Latinoamérica y Europa. Estos cursos for-
talecieron los programas de posgrado de la
sedes Bogotd, Palmira, Caribe y Amazonia.
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de los convenios
firmados durante el
2015 se orientan a la
Movilidad Académica.

Se consolidaron las relaciones de confianza,
que permiten realizar actividades académicas
de prestigio y reconocimiento internacional.
Esto aporta no solo al desarrollo cientifico
mutuo, sino que ademds genera conocimien-
to para solucionar la coyuntura actual del
pais, que cada vez estd mas cerca a un escena-
rio de posconflicto. En este punto, la educa-
cién superior cumplird un papel fundamental

para formar los préximos lideres del pafs.

iversidad Nacional de Colombia para convertirla en la primera universidad de clase mundial en el pafs




Objetivo 2

Consolidar el liderazgo de la Universidad en

el sistema de educacién superior colombiano

1
Maestria

4

Doctorados

9

nuevos programas
de posgrado

4

Especializaciones

94

Pregrado

455

programas
académicos en 2015

361

Posgrado

57

de los programas acreditados, maestrias
y doctorados, son de la Universidad
Nacional de Colombia.

Doctorados

15

programas de posgrado
que obtuvieron acredita-
cién de alta calidad

9 .
Maestrias 30

Especializaciones

541

estudiantes matricula-

dos en programas de pos-
grado en convenio con otras
universidades del pais.

de los programas ofertados a nivel

doctoral en el pafs son de la Universidad

Nacional de Colombia.

Maestrias

programas de posgrado que
participan en el proceso de
autoevaluacién

17

Doctorados

4

Especialidades

®

graduados de pregrado
y posgrado en 2015.

489

de los graduados con titulo de doctorado

en el pafs son de la Universidad Nacional

de Colombia.
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FORMACION DOCENTE
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Nivel de formacidn Pregrado B Especializacion Bl Maestria Il Doctorado

| docente

ErN

En 2013 Uil En 2014

174 profesores 129

en formacion

En 2015
145

X I Endoctorado Il cn maestria

Total docentes
en formacion

de los estudiantes, es decir 100 de cada 543, con los mejores resultados

en las pruebas SaberPro del afo 2014, segln el Ministerio de Educacion
Nacional, son egresados de la Universidad Nacional de Colombia.

8 ‘ Objetivo 2 - Consolidar el liderazgo de la Universidad en el sistema de educacion superior colombiano






Objetivo 3

Dotar a la Universidad de una infraestructura
fisica, tecnoldgica y de soporte para el

cumplimiento de su misidn institucional

Edificio Archivo Central e Histdrico / Foto: Catalina Torres
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BOGOTA

Bloque M2 / Foto: Unimedios

a
-~

MEDELLIN

Edificio W / Foto: Unimedios

a
-~

- Los primeros servicios de consulta externa del Hospital
Universitario iniciaron con 18 consultorios, servicio de
psiquiatria, neonatologia, cardiologia, psicologia, nutricién
y toma de muestras. Ademds, se adelantd el proceso
precontractual para las obras de acabados e instalacién de
aparatos sanitarios en el edificio de servicios administrati-
vos, por un valor de $ 496.053.521.

- Se avanzé en la construccién del nuevo edificio de la Fa-
cultad de Enfermeria y contratd el suministro e instalacion
de elementos de mobiliario.

- La obra de reforzamiento y ampliacién del edificio 500B
Archivo Central e Histdrico, inaugurado en junio de 2015,
fue realizada y asf dio apertura de los servicios de archivo.

- Los estudios y diseios del proyecto del anillo peatonal
interno y eje transversal fueron llevados a cabo, asi como
su vinculacion con el proyecto urbanistico del edificio de
Enfermeria y la recuperacion del Jardin de Freud.

- Se construyeron 418,54 m? y mejoraron 17.138,25 m?,
para un total de 17.556,79 m? intervenidos.

« El auditorio Gerardo Molina, en La casa la Carmifa, en

la fachada del bloque M&A y la Estacion Agraria Paysandu
fueron adecuados. Ademds, se acondiciond un espacio fisico
(obra civil, instalaciones eléctricas y mobiliario) para el nue-
vo programa de doctorado de la Facultad de Arquitectura
(Doctorado en Estudios Urbanos y Territoriales).

- La segunda fase fue desarrollada en el proceso de
adecuacién de la fachada interna del bloque M17 y en la
bioclimdtica bloque 43.

+ Seaplic reingenieria al blogue M2, al blogue 24 y al apiario.

- Ademds de la recuperacion de varios senderos peato-
nales, la reparacién de la carpeta asfdltica de la placa
polideportiva, también fueron realizadas actividades como
repavimentacion parcial del Nticleo el Volador y la instala-
cién de un cortasol al lado oriental del blogue 50A.

- La construccién del edificio de Laboratorios para la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Dependencias
Afines - bloque W Campus La Nubia con 8.452 m? de
drea construida, se concluyd. Su disefio contempordneo,
incorpord la inclusion de pardmetros de tltima tecnologia
para albergar e interconectar cinco dreas estratégicas des-
tinadas a las dreas de docencia, magnetismo, dptica, fisica
del plasma y matematicas.

- Inicid la construccion de la primera fase de obras de
accesibilidad para mejorar las condiciones de movilidad de
personas discapacitadas en el campus Palogrande.

- Elaboracidn de disefios y estudios para los proyectos de
modernizacion y construccién de la infraestructura fisica
de la Sede.

- Culmind la modernizacion y normalizacién del sistema
eléctrico de los tres campus de la Sede.

LABORATORIOS

En el marco del Programa de Fortalecimiento de
los Laboratorios, la Universidad logré un siste-
ma de informacién de los laboratorios-HERMES
mejorado, con el desarrollo de los nuevos moé-
dulos “gestion de mantenimiento de equipos”,

“gestion metroldgica de equipos”, costos de ser-

vicios y perfeccionamiento de los médulos “ad-

ministracién de equipos” y “servicios”.

En gestion metroldgica, aunando esfuerzos en-
tre el dmbito nacional, las sedes y las facultades,
se apoyo la implementacién de seis laboratorios

de metrologfa.

Durante el 2015 también se logré acreditar 29
pruebas de ensayo en los laboratorios especializa-
dos en plasticos, petréleo, carbén y productos de-
rivados, alimentos para animales y plantas, calidad
del aire y aguas. En el trienio el nimero de los la-
boratorios acreditados subid de 10 a 14 y la suma

de pruebas de ensayo acreditadas de 107 a 145.
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Edificio Sede / Foto: Juan David Tena

»

TUMACO

oratorio de suelos, agu

liares / Foto: Unimedios
o)

a
-

ORINOQUIA

- Finalizacidn del disefio técnico y arquitectonico del
campus de la Sede Tumaco.

- Dotacidn de instalaciones provisionales a manera de
contenedores, correspondientes a 120 m? de aulas y 30 m?
de bateria de bafos.

EdificioiCiro Molina Garcés / Foto: Unimedios
. LA

PALMIRA

a
-

- Se realizo la inauguracién de las nuevas obras de infraestructura fisica del Plan de Accién 2013 - 2015 de la Sede Orino-
quia (laboratorio de quimica, cafeteria universitaria y cubierta del polideportivo).

- Adecuacion de 60 m? del laboratorio de aguas, las instalaciones fisicas del laboratorio de biologia y el museo de las co-

lecciones botdnicas y entomoldgicas de la Sede.

- Dotacidn del laboratorio de quimica y de la cafeteria central de la Sede.

- Se inicio el proceso de remodelacién de las oficinas del blogue administrativo (Fase 1), para ello intervinieron 52 m*y

recuperaron 275 m? de cubierta de este blogue.

Sede / Foto: Harrison Calderdn
- ]

AMAZONIA

PS
-

Especies protegidas Caribe / Foto: Juan Tena

N

CARIBE

PS
-

- Finalizacién de la adquisicion de un lote contiguo al
campus universitario de la Sede Palmira, con 24.602 m’
de extension, con el objeto de contar con un drea adicional
al campus para posibilitar el desarrollo fisico propuesto.

- Desarrollo de estudios técnicos sobre el estado es-
tructural actual de los edificios Ciro Molina Garcés y
Administrativo.

- Rehabilitacién de un drea del edificio administrativo,
para Investigacion, Extensidn y el Sistema de Laboratorios.

+ Concluyd la construccion de dos aulas Tic (68 m?). Con
esta obra se logré ampliar la cobertura de estudiantes para
llevar a cabo procesos académicos y prestar una buena
atencién a la comunidad académica de la Sede.

- Se entregaron dreas comunes, abiertas y de circulacion
como la cancha, corredores, alojamientos, bafios de estu-
diantes y plazoleta central. Asimismo, implementaron el
uso de iluminacion ahorradora de energia, tipo LED, para
proporcionar a los estudiantes espacios iluminados en dife-
rentes usos en sus actividades académicas y de bienestar.

- Intervencion de las dreas dafiadas de la infraestructura de
las seis edificaciones de la Sede, por el efecto del clima de la
region y las plagas que dafian la carpinteria de madera.

« Se realizaron acciones de acondicionamiento de mecanis-
mos de control de la iluminacidn natural.

Adecuaciones en la fachada del segundo piso, en total
un drea intervenida de 73 m?.

Impermeabilizacion de 28 metros lineales y seccién
perimetral interna de 1,40 metros de la viga canal del
segundo piso.

Adecuacion de seis puestos de trabajo para personal
docente y de apoyo en el espacio del edificio de aulas
nuevas destinado para tal fin, dotados con su mobiliario y
acceso a red inaldmbrica.

UNIMEDIOS

Unimedios es el sistema de medios lider en di-
vulgacion cientifica del pais. Durante 2015 lo ra-
tificé con el Premio Nacional al Mérito Cientifi-
co, otorgada por la Asociacién Colombiana para
el Avance de la Ciencia, y el Premio Medtronic
para el articulo Nichos invitro, alternativa para estu-

diar la leucemia, recibidos por UN Periddico.

Con el propésito de articular el trabajo acadé-
mico a través de temas estratégicos y de inte-
rés nacional, se produjo la serie La paz en foco,
emitida por Canal Capital y Canal Sefal Institu-
cional. Asimismo, UN Radio recibié el segundo
lugar en el Premio Fernando Quifones de Co-
municacion, Paz y Conflicto, organizado por la

Universidad Santo Tomas.

La plataforma para comunicacion digital y el
trabajo en redes sociales se consolidd con
12.500 seguidores en Twitter, 240.200 de
Agencia de Noticias UN 'y 31.500 en Facebook.

Para el sesquicentenario institucional se desa-

rrollé la campafa “Universidad Nacional de Co-

lombia patrimonio de todos los colombianos”.

La Universidad Nacional de Colombia CUENTA - 2015 ‘1 1



Hospital Universitario Nacional de Colombia

Foto: Catalina Torres

HOSPITAL UNIVERSITARIO
NACIONAL DE COLOMBIA

Durante el periodo 2015-2016, el proyecto
Hospital Universitario prosiguié su desarro-
llo mediante el trabajo integrado entre la
Direccion Técnica, la Direccion Cientifica y
la Direccion General de la Corporacién Salud
UN, con el soporte de la Vicerrectoria de la

Sede Bogota y la Rectorfa de la Universidad.

Elavance del hospital se aproxima a un 95 %.
Queda pendiente la terminacion de los edifi-

Cios anexos.

« Inicié la remodelacién y reforzamiento
de los dos edificios anexos al hospital
(edificios A y E), antigua sede de ur-
gencias y el edificio de Bienestar Uni-
versitario. Ademds, se desarrollaron
los trabajos de enchape y ventaneria
de fachadas.

« Se efectuaron en gran porcentaje las
modificaciones requeridas para la ins-
talacién de los equipos médicos ro-
bustos y asi cumplir con las exigencias

de habilitacién.

« Seremato casi la totalidad de los ser-
vicios y areas del primer piso del hos-
pital, las unidades de cuidados intensi-

vos y cuidados intermedios.

Dotacién de equipos médicos
y mobiliario hospitalario

La inversion a la fecha ha sido de $ 12.211
millones de pesos de un total de $ 26.262
millones presupuestados para la dotacion
del hospital, lo que corresponde al 47 %. Se
adquirieron equipos de imagenes diagnosti-
cas integrados por resonancia nuclear mag-
nética, tomografia axial computadorizada,
angiografia, Rx digital, fluoroscopia, Rx moé-

vil, fluoroscopia mévil (arco en C) y ecograffa.

Consulta externa

de cuidados
intermedios

Cuya primera

* y 4 c
1 qun‘ofano intervencion fue el

20 de abril de 2016

Operacion del Hospital

Se encuentran habilitados los servicios de
hemodidlisis, medicina interna, cardiolo-
gfa, gastroenterologia y neumologia, sa-
lud mental, cuidados intensivos, imagenes
diagndsticas, servicio farmacéutico, hospi-
talizacién general, terapia fisica y respira-
toria, esterilizacion, cirugia general, urolo-
gica, vascular y ginecoldgica, nutricion y
dietética, transfusion sanguinea, laborato-

rio clinico y de patologia.

Conformada por:

138

personas

67,4%

de los 49 médicos
especialistas vinculados
son exalumnos de la UN
de las cuales el

74%

son asistenciales

26%

administrativos

63%

de los empleados son

egresados de la UN

Planta de
personal

La venta de servicios del Hospital se cum-
plird mediante contratos firmados con
UNISALUD, EPS Sanitas, Compensar EPS,
Seguros Bolivar, Centro de Atenciéon de
Salud Estudiantil - CASE UN, UPTC y Se-
guros Solidaria. Los recursos para capital
de trabajo del primer afio se obtuvieron
mediante la figura de preventa de servicios

con la EPS Sanitas.



Objetivo 4

Consolidar el sistema de Bienestar
Universitario para que facilite el

desarrollo de actividades académicas en

Cultura

Actividad lidica y cultural

Cultura y academia

Expresion de talentos 2.921

Muestra del grupo de danza contemporanea

Foto: Nicolds Bojacd

Instruccion y promocidn cultural 2.150
ambientes adecuados Promocidn de la interculturalidad 1.114
Acompaiiamiento integral Salud Deporte
Acompafiamiento en la vida universitaria 6.526 Apoyo para la atencion primaria y de emergencias ~ 4.792 Acondicionamiento fisico e instruccion deportiva 5.531
Gestidn de proyectos 6.349 Disminucicén de factores de riesgo en la Actividad ldica y deportiva 9.432
- o ) comunidad universitaria 8.263 .
Induccién y preparacion para el cambio 9.901 Deporte de competencia 2.425
e e Gestion en salud 37.009 o o -
Convivencia y cotidianidad 2.809 Proyectos estratégicos en actividad fisica y deporte  2.005
Promocién en salud y prevencion de la enfermedad ~ 19.025
h |
f 2013 2014 2015
Usuarios del programa Bienestar - - -
de Bienestar por dreas
Apoyos externos gestionados para w
P y, ¢ P 4.170 m
estudiantes de pregrado m/. ®
Promedio de beneficiarios de apoyos °
socioecondmicos entregados a estudiantes 7.531

Objetivo 5

de pregrado de las diferentes sedes

Mejorar la gestién administrativa y la cultura organizacional de la Universidad, y establecer mecanismos

de sostenibilidad financiera para lograr mayor efectividad en el cumplimiento de la misidn institucional

FORMULACION DEL PLAN GLOBAL
DE DESARROLLO 2016-2018
“AUTONOMIA RESPONSABLE Y
EXCELENCIA COMO HABITO”

La gestion de la Universidad durante la vigen-
cia 2015 se oriento a la formulacion del Plan
Global de Desarrollo 2016-2018 “Autono-
mia Responsable y Excelencia como Habito”.
Esta labor que se desarrollé a través de una
serie de momentos o etapas, con el fin de pro-
piciar un proceso ordenado, informado y par-

ticipativo, que dio cuenta de una construccién

colectiva. El proceso inicié formalmente el 21
de agosto de 2015 con la publicacion del do-
cumento “Autonomia Responsable y Excelen-
cia como Habito, Plan Global de Desarrollo
2016-2018, Ideas rectoras”.

Dentro de los espacios de participacion

para su construccion se destacan:

« Encuesta electronica (5.837 encuestados).

« Claustros y Colegiaturas (44 %y 4 % de asis-

tencia de profesores y estudiantes).

Porcentaje del presupuesto de funcionamiento
ejecutado en acciones de Bienestar Universitario

» Encuentro Intersedes (delegados designados
por las Colegiaturas de sede por drea y los dele-

gados de las sedes de presencia nacional).

» Mesas de discusion del personal administra-
tivo en el ambito nacional y en las sedes de

la Universidad.

« Tres talleres de planeacion y dos directivos.

El documento Plan Global de Desarrollo
2016-2018 “Autonomia Responsable y Ex-
celencia como Habito”, con las contribucio-
nes de los diferentes espacios de reflexion,
fue aprobado mediante Acuerdo 213 de

2015 del Consejo Superior Universitario.
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Unisalud
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

La evaluacion de estos indicadores fue del
99.46 % para la vigencia 2015, esto repre-
senta una mejora frente al 2014, cuando
se reportd 97.47 %, consecuencia de la

implementacion de las estrategias y he-

GESTION DEL RIESGO

1996 2013 2014 2015

KJ
4000

2000 °
° ° ° o
° ° ° °

Evolucidn de la po-
blacion de UNISALUD
1996-2015 por ciclo vital

MODELO DE GESTION DEL RIESGO

e Programa mas vida
*  Programa vivir
«  Programa de lipidos y diabetes

«  Gestion del riesgo cardiovascular

Valorar el riesgo de nuestros afiliados pre-
vendra la ocurrencia de enfermedades cro-

nicas (peresoft).

rramientas tendientes a fortalecer la cul-
tura de la medicion, seguimiento y auto-
control en todas las sedes, asi como del
compromiso de los equipos de trabajo y el

liderazgo de la alta direccion.

PIRAMIDE POBLACIONAL DE UNISALUD EN 2015

Masculino

Menor a 1 afo

000000000000 ] 3 4 aR0OS

Femenino

=m 100-105
=
- — 90-94

80-84

—————————— 53a 14 afos
—— 15 a44 afos o
60-64
——— 45359 afos
50-54
......... 60 afios y mas |
40-44
S
20.2
| — 30-34
20-24
10-14
S
0-4
1000 500 0 500 1000

Por tanto, se realizaron actividades de pro-
teccion especifica y deteccion temprana
(crecimiento y desarrollo, deteccion de al-
teracion al joven, ejercicio fisico, nutricion,
higiene oral, citologfa, planificacion familiar

y agudeza visual).

Las actividades del modelo pasaron de

66.678 — 104.432

en 2014 en 2015

CONSOLIDACION FINANCIERA

El manejo del portafolio de inversiones
obtuvo rendimientos en 2015 por valor
total de $ 3.454.044.284.

2012 2013 2014 2015
v v v v
o————o
Y ke
°

Investigacién de microorganismos lumi-

3 e

niscentes para detectar contaminacion

por hidrocarburos - Sede Palmira



Autonomia Responsable

vo Unimedios

Excelencia como Habito

Plan Global
de Desarrollo
L 2016-2018

® PROGRAMAS

Fortalecimiento de la
infraestructura fisicay
tecnologica

La U.N.y el pos-acuerdo

ropicien en

la comunidad el sentido de

de los valores
pertenencia

Promocién
institucionales que p

INTEGRACION DE LAS FUNCIONES MISIONALES:
UN CAMINO HACIA LA EXCELENCIA

INFRAESTRUCTURA FISICA Y PATRIMONIO:
APOYO INDISPENSABLE PARA LA ACADEMIA

3 GESTION AL SERVICIO DE LA ACADEMIA:

UN HABITO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA DE
CARA AL POS-ACUERDO: UN RETO SOCIAL

www.plandesarrollo2016-2018.unal.edu.co/
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Edificio de Enfermeria - Sede Bogota / Foto: Catalina Torres

i [
.

Balance Social
Vigencia 2015

PROCESO PERMANENTE DE
RENDICION DE CUENTAS
rendiciondecuentas.unal.edu.co
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