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Tras un sesquicentenario y 42 rectores,
el 22 de marzo de 2018 el Consejo
Superior Universitario designo a la
primera mujer Rectora en la historia de
la Universidad Nacional de Colombia. El
profesor Ignacio Mantilla Prada cerré su
periodo de gestion 2012-2018, y a partir

del 2 de mayo de 2018 la profesora Dolly
Montoya Castafio inicié sus funciones.

Su nombramiento representa un
cambio importante que propicia la par-
ticipacién de las mujeres en los cargos
decisorios de la Universidad, y orienta el
fortalecimiento de una cultura institucio-
nal de equidad de género e igualdad de

Sede Palmira

Presentacion

oportunidades para mujeres y hombres
en la Institucién.

La Universidad, como proyecto cul-
tural y colectivo de nacién, reconoce
las desigualdades y contribuye a la
construccion nacional, tanto desde la
riqueza y diversidad de las regiones,
como desde el respeto por la diferencia
y lainclusién social.

Presentacion
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ESTUDIANTES

Matricula por sexo
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44.275

Presrado 54?0[2(’7 37
EL11 % de Matriculados 63

la matricula

X X

de pregrado
corresponde
a programas

de admision 9.752

especial Posgrado

et 44% PRRRRRAAY
6%

Estudiantes posgrado
matriculados por sexo
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Estratos

38.282

Matriculados en pregrado
Estratos 1, 2, 3

5.993

Matriculados en pregrado
Estratos 4, 5, 6

14 %

ESTUDIANTES
Matricula por sexo

41 %
2.107 o
[ ® (] [ ® [ ] @ ®
e | 4.699 ALRARRIRRARL
Especial ® 2.592 9 /0
. s *
de Admision Matriculados Programa
.. . ey *Los programas de Admisién Especial son creados por la Universidad Nacional de Colombia atendiendo
y Movilidad de Admision a uno de sus fines misionales, el cual es proyectarse al territorio nacional y contribuir con la unidad
Académica Es peci al nacional, la igualdad de oportunidades de acceso a la educacién superior y la promocién del desarrollo de
la comunidad académica nacional. Estos programas comprenden los mismos fundamentos de la admision
(Peama) (PAES) regular, pero pretenden adicionalmente favorecer el ingreso a ciertas minorias poblacionales.

Aporte a la equidad
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4.271

Posgrado

10.226

Graduados

5.955

Pregrado

APOYOS ESTUDIANTILES

9.562 9.915
wers (g g7 |
Provenientes Apoyos APOYOS

mayoritariamente
de Icetex, Jovenes
en Accion

Alimentario 5.254
Alojamiento 644
Transporte 3.264

y Cooperativas Econdémico 724

Préstamo
estudiantil 29

Apoyos para estudiantes
del Peama

22 %

de los estudiantes
recibié apoyos
para el sostenimiento

Pettttnne

RRRRAREE:

N

465 graduados

he

361
PAES

104

Peama

SISTEMA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Promedio de usuarios por drea

@) 11.534 k. 4.984
Salud @ Cultura

@ 10.250 o n 941
Actividad fisica Programas
y deporte °¢ 8% especiales*

@ 8.336 *Colegio IPARM,
Acompafnamiento Jardin Sede Bogotd
integral y Escuela Sede Medellin

PRESUPUESTO

Acciones Bienestar Universitario

11 %

del presupuesto
de Funcionamiento
$82.370 millones
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Bogota
Medellin

Manizales

Palmira

75

17

10

95

Programas
de pregrado

6)

1 maestria / 2 especializaciones / 3 doctorados

Programas de pregrado acreditados

Programas de pregrado en proceso

de renovacidn de acreditacion

Programas de pregrado

acreditados internacionalmente

5

Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la
Calidad en la Educacion Superior (Riaces)

Royal Institute of British Architects (RIBA)
Sistema de Acreditacion Regional de Carreras
Universitarias de los Estados Partes del
Mercosur y Estados Asociados (Arcusur)
Consejo Universitario Andino (Consuan)

Especializaciones

Especialidades médicas

Maestrias 168

84
68 \
40 »

Doctorados

3 60 Programas
de posgrado

Maestria en Gestion Cultural / Especializacién en Sistemas de

Informacion Geogrdfica / Especializacién en Turismo, Ambiente

y Territorio / Doctorado en Administracién /Doctorado en

Ciencias - Fisica / Doctorado en Estética

65
18
70

27

Programas de posgrado acreditados
19 doctorados
2 especialidades médicas

44 maestrias

Programas de posgrado en proceso de acreditacion

1 doctorado 17 maestrias

Programas de posgrado en proceso

de autoevaluacion

48 maestrias

4 especializaciones

8 doctorados
10 especialidades

Programas reconocidos por la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP)



ESTADOS
UNIDOS

HONDURAS
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COSTA RICA
CHILE
ARGENTINA

Entrante

1.187

Estudiantes

906

Internacional

BAJOS

M Movilidad entrante I Movilidad saliente
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280

Nacional
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SAUDITA
CHIN
TAIWAN
AUSTRALIA
ZELANDA

*La movilidad en Colombia se realiza con otras instituciones de educacion superior.

Saliente

1.145

Estudiantes

865

Internacional

9 1 5 Apoyos para la movilidad internacional de docentes y estudiantes para estimular
y fortalecer las capacidades de investigacion, creacion e innovacion

Armonizacion de las funciones misionales

No}



Estudiantes zo }) 50 o
reconocidos /O /0
Otras actividades . Actividades
» Convenios .
de cooperacion . de las tres funciones
Internacionales .
o misionales UNAL

El 13% de los estudiantes 3 /O
premiados por el Ministerio Actividades
de Educacién Nacional de extensién

por obtener los mejores o
13 %
Actividades
de investigacion

14 %

Actividades
de formacién

resultados en el Examen
Saber Pro son de la UNAL

5 H La UNAL cuenta - Vigencia 2018

GRUPOS | CAPACIDAD
DE INVESTIGACION DOCENTE
3.095
TOTAL TOTAL
7 8 4 Sede

Grupos de investigacion Maximo Doctorado

intrasede nivel de

Bogotd 562, Medellin 143, Manizales 43, formacién Maestria

Palmira 33 y Amazonia 3 y especialidades
médicas

Grupos
de investigacion intersede
Interaccidn entre grupos

142 |

de dos o mds sedes



CENTRO DE PENSAMIENTO

Centro «Nicanor Restrepo Santa Marfa»

o0co

n ]

para la Reconstruccién Civil (CeNiRSaRC) i

i

Centro de Pensamiento en Evaluacién y Meritocracia
Centro de Pensamiento en Politica Fiscal é&

Centro de Pensamiento en Gestién Piblica G;K—

Escuela

Centro de Pensamiento en
Desarrollo Sostenible como
motor de Paz y Educacién

Centro de Pensamiento

o)
«Red Salud Paz UNAL» m

Centro de Pensamiento de Etica en Investigacién

&
1

Etica para la Sostenibilidad Ambiental:
una nueva perspectiva interdisciplinar,
desde la ciencia, tecnologia, ingenieria, artes,
matemdticas y humanidades - steam+h

Permanente
de Pensamiento

& Centro de Pensamiento en Integridad Académica

Mesa de Pensamiento en Comprension
y Optimizacion Socio Técnica de la Gestion
de Recursos en Proyectos de Investigacion

E Centro de Pensamiento del Gran Caribe
Centro de Pensamiento
de la Etica en la Investigacion
con Modelos Animales

Universitario
(1:2.00))

0, Centro de Pensamiento en
Desarrollo Rural

Centro de Pensamiento en Derecho
a la Salud: Sistemas y Democracia.

7

@ Centro de Pensamiento en Propiedad Intelectual

=

Centro de Pensamiento de las artes, patrimonio
y acuerdo social, insumos de politicas plblicas

LABORATORIOS

667

TOTAL

448 Bogota

32 Manizales 5 caribe

1 3 Laboratorios acreditados

10 acreditados por el Organismo Nacional
de Acreditacion (ONAC)

3 acreditados por el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam)

142 Medellin 35 palmira

3 Amazonia 2 Orinoquia

2 Laboratorios certificados por el

Instituto Colombiano de Normas Técnicas
y Certificacion (Icontec)

Armonizacion de las funciones misionales

—_—
—
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

PRACTICAS

1.256

Posgrado

4.689

Estudiantes

3.433
Pregrado

ASISTENCIAL Satisfaccién global
.. . . de los usuarios con el Hospital:
Actividad Atenciones realizadas
Consulta [ 44.230 / 72.119
Egresos [ 7.606 [ 10.582

@

4,26%

Procedimientos quirdrgicos /9.193 [ 15.040

Laboratorio y patologia [ 185.523 [ 277.637

Inversion en la dotacién de equipos

—_
N

Imagenes diagndsticas / 24.848 [ 36.246
médicos y complementarios a 2018
|2017 | 2018 $26.267.586.485
INFRAESTRUCTURA

........... Asistencial 24.000 m” ey Camas

. hospitalarias 185
aEs Administrativa 2,000 m? .

T camasuai32

Camas Cuidado
ﬁ . Intermedio 15
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Actividades de Extensidon
de la Universidad Nacional de Colombia

Educacion continua y permanente (ECP)
[ servicios académicos (SA)
[ extension solidaria (ES)

1.209

5[5 [ 7]

\ ; Palmira e -
; *
Tumaco

Y
\
\
]
1
]
1
|

\
\

22 [1a ]3]
@ Sedes

. Region Caribe: Atldntico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guajira,
Magdalena, San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Sucre.

17 [ 5 [ 6]
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N

Informacién no disponible
185

Amazonia

B Region Centro-Oriente: Boyacd, Cundinamarca, Norte
de Santander, Santander y Bogotd D. C.

Region Eje Cafetero: Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda.

TOTAL
[l Region Centro-Sur: Amazonas, Caquetd, Huila, Putumayo 1 .601 222 71

y Tolima. ECP SA ES

[l Region Pacifico: Cauca, Chocd, Narifio y Valle del Cauca.

. Regién del Llano: Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta,
Vaupés y Vichada.

Los aspirantes a programas de pregrado proceden del | Los matriculados en programas de pregrado proceden del

93 % 76 %

de los municipios del pais de los municipios del pais



FUNCION
DE LA
EXTENSION

Fortalecimiento de la Innovacién de la UN
(UN Innova) a partir del desarrollo de prototipos
y experiencias piloto 2016-2018

Proyectos en ejecucion 2018:

3 prototipos de productos o servicios en mejora o
construccion.

29 prototipos en fase de disefio, desarrollo o mejoramiento
tecnolégico en diferentes campos econémicos.

3 prototipos desarrollados en alianzas con organizaciones

externas.

Titulos vigentes a 2018

4 Disefio Industrial

1 Esquema de trazados
de circuitos integrados

5 2 Patentes de invencion

2 Patentes de modelo
de utilidad

Regiones y Comunidades Sostenibles 2018:

27 proyectos beneficiarios que vinculan

106 estudiantes de pregrado y 32 de posgrado.

La extension solidaria en la UNAL es un ejercicio de co-
creacion que integra la comunidad académica con comunidades
de diferentes territorios que postulan proyectos para superar
necesidades y problemas locales.

Estos proyectos integran elementos de innovacion social

e innovacién tecnologica.

Departamentos : Actividades

Aporte al desarrollo regional



al ssema
de educacion

superior

Sede de La Paz



La nueva sede de la Universidad Nacional
de Colombia (UNAL), ubicada en el mu-
nicipio de La Paz (Valledupar) y disefiada
por el arquitecto Edison Henao Carvajal,
profesor de la UNAL Sede Manizales,
estd lista para recibir a los bachilleres
de la Regidén Caribe.

La novena sede de la Institucién busca
responder a la necesidad de educacién
superior que presenta la Region Caribe,
beneficiando a Cesar, Magdalena y La
Guajira. Se espera que en su primera fase
pueda recibir a cerca de 2.500 estudiantes
y 120 profesores.

La edificacién procura por la preser-
vacion del medioambiente a través de
energias limpias con paneles solares,
manejo responsable del agua, que implica
el aprovechamiento de las aguas lluvias
para sistemas de riego, y la conservacién
de la flora y la fauna en los distintos
espacios de reserva natural de la Sede.

INFRAESTRUCTURA

4

4

Laboratorios

160

Puestos disponibles para laboratorio

L.]

&t

Aulas de computo

.....
L S~

La Paz, Cesar
10°23’07”’N 73°10°19”°0

[ J

nA
!

T
Aulas de clase

800

Asientos disponibles para clase

40

Asientos promedio por aula

PROGRAMAS
DE PREGRADO

<
(3‘ Biologia

Q Geografia

Estadistica |/\/||||||

Gestion Cultural EII\\\—.}\

y Comunicativa

%4

P Ingenieria Bioldgica

Ingenieria :Isl:

Mecatrénica

Aporte al sistema de educacidn superior
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Sede Orinoquia

DOCENTES PROGRAMAS
de los docentes universitarios del pais con doctorado de los programas de doctorado del pais
son de la UNAL (UNAL 1.614 / Pais 13.505) son de la UNAL (UNAL 68 / Pais 266)

MATRICULA DOCTORAL
| UNAL-Matriculas por sexo

i 7% HRRRRRE
3% 1000000000000
| Pais-Matriculas por sexo

e 6o NOOORRRRARND

GRADUACION DOCTORAL

| UNAL-Graduados por sexo

29% 3 o% 400944

1%
" %MMMMMM

PROGRAMAS ACREDITADOS

43 % 31

de los programas de doctorado de los programas de maestria
acreditados en el pais son de la UNAL  acreditados en el pais son de la UNAL
UNAL 19/ Pais 44 UNAL 44 / Pais 143



Mundial / Latinoamérica /

0S World University Rankings

275/10/

Times Higher Education (THE)

1.000 - 1.200 / 31/

Academic Ranking of World Universities (ARWU) 746 [ 21/
Scimago Institutions Ranking 589/17/
Ul GreenMetric World University Ranking 51/4/

Centros de pensamiento adscritos a
universidades

Centro de Pensamiento y Seguimiento
al Didlogo de Paz (puesto 61)

Global Go To Think
Tank Index Report Mejor colaboracién institucional o
) Centro de Investigaciones para el Desarrollo
entre dos o mas centros de
. (CID) (puesto 38)
pensamiento
Empresa 10
Sector Educacion 1
MERCO 43
(Monitor Empresarial de Lideres Top 100 Dolly Montoya Castaiio
Reputacién Corporativa) Rectora

Talento 11

Responsabilidad y Gobierno 10

Corporativo
| Semestre Il Semestre
Bogotd 1 1
Ranking
Nacional Medellin 6 6
U-Sapiens
Palmira 43 40

Amazonia 88 -

Aporte al sistema de educacidn superior



Avances

en innovacion
tecnolégica
y social

Sede Manizales



Registrados

341

926

Grupos de
investigacion

Reconocidos
75 C
155

510 Categorizados por Colciencias

INVESTIGADORES

35 %

de los docentes de la UNAL
estan categorizados
como investigadores por Colciencias

4 Investigador

1 Emérito
Investigador

3 3 5 Asociado
Investigador

3 5 1 Junior
369 .7

11 %

de los grupos

de investigacion
categorizados
en el pais
son de la UNAL

REVISTAS DE LA UNAL
EN PUBLINDEX

12 %

de las revistas
de indice
bibliogrifico
Publindex
son de la UNAL

N H Avances en innovacién tecnoldgica y social
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Sede Bogotd



ACUERDO POR LA EDUCACIgN SUPERIOR PUBLICA

CON EL GOBIERN

EL 26 de octubre de 2018 se reunieron el Presidente de la
Republica, Ivdn Duque, la Ministra de Educacion Nacional, Maria
Victoria Angulo, y los rectores de las universidades publicas para
atender los asuntos presupuestales y financieros que afectan
sustancialmente a las universidades publicas. Se hizo énfasis
en que los aportes de la nacion a las instituciones pasaron de

Después de los 64 dias de movilizaciones se conformé una
mesa de didlogo entre el Gobierno nacional y las comunidades
educativas, con una duracion de 16 sesiones que culminaron
con el acuerdo suscrito el 14 de diciembre de 2018, en el que

1,34 billones
destinados a la base
presupuestal

2019 = IPC+ 3,5%

2020 = IPC+ 4%

2021 =IPC+4,5%

2022 = IPC+4,65%

300 mil millones
producto

de excedentes

del sector

cooperativo

4.5

billones

NACIONAL

representar el 73 % de los recursos financieros en 1993, a
representar solo el 48% en 2016; aunado a que la Ley 30 de
1992 no previ6 el crecimiento del sector y no incorpord un
aumento estructural, lo que ha conducido a un crecimiento
en gastos de funcionamiento de por lo menos 4 puntos por
encima del IPC.

se acordd que, mediante el Plan Nacional de Desarrollo se
asignarian recursos al presupuesto de las universidad publicas
del pafs, as:

1,5 billones
para inversion
procedentes

del recaudo de regalias
para las vigencias
2019y 2020

de inversién
del Presupuesto
General de la Nacion

Situacidn financiera
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Cifras en millones de pesos

$ 1.148.055

Gestion General

$ 323.662

Fondo Pensional

1.551.902 A==
@ @ Unisalud
Funcionamiento
Aportes de la Nacion $ 981.782
$ 1.039.158
(67 %) Inversion
$ 57.376
Funcionamiento
$227.150
Recursos propios Inversién
$512.744 $
. 155.036
(33%) Administrados
Facultades a terceros
$ 130.558 $ 375.946

Implementacion

o o - del Marco Normativo
U nlﬁcaC|on (Normas Internacionales

de Contabilidad para

(col) de las bases el Sector Piiblico - NICSP)
Calificacion de Riesgo de datos del Resoluciéon 533/2015
Crediticio 2018 SGF - OUIPU Contaduria General
(Fitch Ratings) -~ de la Nacion

Fuente: Informe de Apropiacién Presupuestal Sistema de Gestién Financiera Quipu.
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CONSTRUCCION ;
COLECTIVO DE NACION

PGD» 2021 22/

PLAN GLOBAL DE DESARROLLO Ideas Rectoras como base
para las discusiones
-201 9 en la formulacién

del Plan Estratégico
Institucional
y del Plan Global
de Desarrollo.

13-14/Ago
Segundo taller

de alineacion

y planeacion

estratégica 24/ Sep

con equipo

directivo. 1 3 / Oct
25/.,”" Componente

. .. - de innovacién
Disposicion de la pagina bi

web plei2030.unal.edu.co X ? |e{1':a
y participacion
colaborativa
1 0'2 7/Ag0 UN Innova.

Consultas tematicas

sobre la vision,

los objetivos, las grandes

apuestas y metas

con horizonte al aiio 2030

de los 115 Departamentos,

11 Institutos de la

Universidad y 4 Sedes de

Presencia Nacional.

Sep-Oct
26'28/.’"" Claustros

Primer taller de alineaci6n y Colegiaturas,
. L. mesas
y planea'uon 'estra'teglca 3 il
con equipo directivo. / AgO
. O del personal
Publicacién de la dministrativo
Resolucién 910 de adminis ’
Rectoria «Por la cual de egre.sados
se reglamentan y pensionados.
y convocan los Claustros
y las Colegiaturas,
las mesas de trabajo del
personal administrativo,
las mesas de trabajo
de egresados y las
mesas de trabajo por
dreas tematicas de la
Universidad Nacional
de Colombia».

30/Jul-17/Ago 4-5/0ct

Sensibilizacién y socializacién del Taller de planeacién
Acuerdo 238 de 2017 con equipo
y de la metodologia de planeadores.
para la formulacién
del Plan Estratégico Institucional
y del Plan Global de Desarrollo.



23/Nov

Presentacion

al Consejo
Académico

de los

avances

enel
documento
Plan Global
de Desarrollo.

22/Nov

Presentacion
de las
conclusiones
de Claustros,
Colegiaturas
y del
Encuentro
Inter Sedes
al Consejo
Académico.

1-2/Nov

Tercer taller
de alineaciéon
y planeacion
estratégica
con equipo
directivo.

24-25
/Oct

Encuentro
Inter Sedes.

30/Nov

Presentacion de las conclusiones
de Claustros, Colegiaturas
y del Encuentro
Inter Sedes al Consejo
Superior Universitario.

17/Dic

Presentacion

al Consejo Superior
Universitario

de los avances

en el documento
Plan Global

de Desarrollo.

Participacion:

Claustros
y Colegiaturas:

1.758 docentes

4.289 estudiantes

2.528 administrativos,
egresados y pensionados

Plataforma UN Innova:

1.115 ideadores

Espacios de discusion
“Transformacion digital”:

320 participantes en todas las sedes

Consulta temdtica
Vision 2030:

de 124 Departamentos, Escuelas,
Institutos y Centros Interfacultades

y Direcciones de Sedes de Presencia
Nacional, 89 respondieron la consulta

' 21-22/Ene

Taller “Perspectiva
territorial del PGD”
con equipo directivo.

iMas de 10.000 personas!

29/Mar

Aprobacién

del Plan Global
de Desarrollo
por el Consejo
Superior
Universitario.
(Acuerdo CSU 303
del 29 de marzo
de 2019)

|

\_FEB

15/Feb

Presentacion

del Plan Global
de Desarrollo

al Consejo Académico.

5/Mar
Presentacion
del Plan Global
de Desarrollo

--------- : al Consejo
5 Superior
0 Universitario.

5-29/Mar

Socializacion a la

comunidad universitaria
del Plan Global de
Desarrollo presentado

al Consejo Superior
Universitario y resolucion
de inquietudes enviadas —

al correo 2 7

plei2030_nal@unal.edu.co

Proyecto Cultural y Colectivo de Nacién

Para mayor informacién: plei2030.unal.edu.co

( MAR
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PLAN GLOBAL DE DESARROLLO

RENOVACION

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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