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Acuerdo No. Contenido

Por el cual se aprueba el PRESUPUESTO DE 
RENTAS E INGRESOS, GASTOS DE LA UNI­
VERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Por el cual se hace excepción al Artículo 80, 
del Acuerdo 72 de 1978, ( Estatuto de Personal 
Docente ).

Por el cual se crea un cargo de Coordinador A- 
cadémico del IDAP,

4 Por el cual se precisa la asignación corres - 
pondiente al cargo de Vice-Rector Académico 
de la Universidad Nacional de Colombia.

5 Por el cual se hacen unos traslados dentro del 
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de 
la Universidad Nacional de Colombia para la 
actual vigencia fiscal de 1981.

6 Por el cual se trasladan linos cargos

7 Por el cual se modifica el Acuerdo 35 de 1980

8 Por el cual se da una autorización.
Matrícula y Admisión del Ciclo Básico

9 Por el cual se crea un Suplemento de Dedica­
ción Exclusiva para el Departamento de So­
ciología de la Facultad de Ciencias Humanas 
de la Sede de Bogotá

10 Por el cual se crea un cargo docente para la 
Planta de Personal Docente de la Facultad 
de Ciencias Humanas - Sede de Bogotá,

11 Por el cual se autoriza el nombramiento de 
unos docentes interinos para la planta de 
personal docente de la Facultad de Enfermería

VARIOS

ARTES

CIENCIAS 
HUMA NA S 
Bogotá

VARIOS

VARIOS

VARIOS

ODONTO­
LOGIA

ARTES

CIENCIAS 
HUMANAS 
Bogo tá

CIENCIAS
HUMANAS
Bogotá

ENFER­
MERIA
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Acuerdo No. Contenido

12

13

14

15

16

17

17-A 

18

19

20

Por el cual se crean unos cargos docentes 
y se autoriza el nombramiento de unos in­
terinos para la planta de personal docente 
de la Facultad de Ingeniería de la Sede.

Por el cual se crea un cargo de empleado 
público para la planta de personal admi­
nistrativo adscrito a la Facultad de Agro­
nomía de la Sede.

Por el cual se crea un cargo para la plan­
ta de personal administrativo adscrito al 
Centro Agropecuario de Marengo.

Por el cual se crea un cargo para la Plan­
ta de Personal Administrativo de la Facul­
tad de Artes, Sede de Bogotá.

Por el cual se crea un cargo para la plan­
ta de personal administrativo de la Sec­
cional de Medellín.

Por el cual se crea un cargo para la plan­
ta de personal administrativo, Guardería 
Infantil adscrito a la Dirección de Estu­
diantes de la Sede de Bogotá.

Por el cual se deroga el Acuerdo 5/81 del 
Consejo Superior Universitario.

Por el cual se acoge un reajuste salarial 
para los empleados públicos de la Univer­
sidad Nacional.

Por el cual se aplica un reajuste salarial 
al personal docente de la Universidad Na­
cional.

Por el cual se hace un reajuste del puntaje 
correspondiente a las categorías de perso­
nal docente y se acreditan puntos para in­
greso a la carrera docente.

INGENIERIA
Bogotá

AGRONOMIA
Bogotá

VARIOS

ARTES
Bogotá

VICE -
RECTORIA
Medellín

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS
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Acuerdo No. Contenido

21 Por el cual se reajustan los gastos de represen­
tación para el personal docente. VARIOS

22 Por el cual se aplica un reajuste en el valor de
los viáticos diarios para el personal docente y VARIOS 
los empleados del sector administrativo de la 
Universidad Nacional de Colombia.

23

24

25

26

27

28

29

Por el cual se suprime un cargo y se crea otro VARIOS

Por el cual se crea un Programa de Post-gra­
do en Sistemática, adscrito a la Fa'cultad de CIENCIAS 
Ciencias, Sede de Bogotá. Bogotá

Por el cual se establece el contenido del P ro ­
grama de Post-grado en Sistemática-Botánica - CIENCIAS 
Zoología adscrito a la Facultad de Ciencias- Bogotá 
Sede de Bogotá.

Por el cual se reestructura el Departamento 
de Matemáticas y Estadística de la Facultad CIENCIAS 
de Ciencias - Sede de Bogotá. Bogotá

Por el cual se crea un cargo en el Centro de 
Estudios Especiales. VARIOS

Por el cual se fija la codificación y grado sa­
larial a los cargos de Decano, Vice-Decano, VARIOS 
y Secretario de Facultad, previstos en el De­
creto Orgánico de la Universidad Nacional.

Por el cual se hacen unos traslados de apro­
piación dentro del presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento de la Universidad Nacional VARIOS 
para la actual vigencia fiscal de 1981 por la 
suma de $ 1.150. 000. oo

30 Por el cual se crea un cargo docente en la 
Facultad de Ciencias Económicas de la Sede 
de Bogotá.

CIENCIAS
ECONOMICAS
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Acuerdo No.

31

32

Contenido

33

34

35

36

37

38

39

40

Por el cual se aclara la aplicación del A- 
cuerdo 37 de 1980 y se modifica el Ar - 
tículo 2o. del mismo.

Por el cual se expide el manual de requi­
sitos y calidades para los Empleos de la 
Planta de cargos no docentes de la Uni - 
versidad Nacional de Colombia.

Por el cual se modifica el Artículo 5o. 
Acuerdo 92 de 1979.

del

Por el cual se crea un cargo docente para 
la Facultad de Medicina

Por el cual se modifica el Acuerdo 41 de
1979 expedido por el Consejo Superior U- 
niversitario.

Por el cual se modifica la nomenclatura 
de unos cargos en la planta de personal 
administrativo de la Seccional de Medellfn

Por el cual se modifica la denominación y 
nomenclatura de unos cargos en las plan­
tas de personal administrativo de la Sede 
de Bogotá y Seccional de Manizales.

NO SE UTILIZO

Por el cual se reajustan los porcentajes 
de gastos de representación para el per­
sonal docente de que tratan los Acuerdos 
230 de 1979 y 73 de 1980.

Por el cual se crea un cargo docente para 
el Departamento de Sociología de la Fa­
cultad de Ciencias Humanas - Sede de 
Bogotá.

VARIOS

VARIOS

VARIOS

MEDICINA

VARIOS

VICE -
RECTORIA
Medellin

VARIOS

VARIOS

CIENCIAS
HUMANAS
Bogotá
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Acuerdo No. Contenido

41 Por el cual se crea un Suplemento de Dedica- CIENCIAS 
ción Exclusiva para el Departamento de His - HUMANAS 
toria de la Facultad de Ciencias Humanas- Bogotá 
Sede de Bogotá

42 Por el cual se crea el Centro Habitat de
Colombia, adscrito a la Facultad de Artes- ARTES 
Universidad Nacional. Bogotá

43 Por el cual se hace excepción al Artículo 80
del Acuerdo 72 de 1979 - GUILLERMO MEDICINA
SARMIENTO LOPEZ.

44 Por el cual se adiciona el Acuerdo 28 del 4
marzo de 1981 del Consejo Superior Univer­
sitario.

VARIOS

45 Por el cual se confiere la distinción de P ro ­
fesor EMERITO DE LA UNIVERSIDAD NA - 
CIONAL DE COLOMBIA AL  ARQ. CAMILO 
MAYO CA ICE DO.

ARTES

46 Por la cual se confiere la distinción de PRO­
FESOR EMERITO DE LA UNIVERSIDAD NA­
CIONAL DE COLOMBIA A L  ARQ. JOSE 
MARIA GARCIA AMAYA.

ARTES

47 Por la cual se confiere la distinción de PRO­
FESOR EMERITO A L ARQ. HERNANDO ARTES

. PINZON ISAZA.

48 Por el cual se establece el REGLAMENTO 
INTERNO para los Trabajadores Oficiales VARIOS 
de la Universidad Nacional de Colombia.

49 NO SE UTILIZO
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Acuerdo No. Contenido

50 Por el cual se suprime un cargo docente de
Tiempo Completo y se crean dos cargos do- CIENCIAS

centes de Medio Tiempo en la Facultad de ECONO -
Ciencias Económicas de la Sede de Bogotá MICAS

51 Por el cual se suprime un cargo docente de
Tiempo Completo y se crean dos cargos do- ODONTO- 
centes de Medio Tiempo en la Facultad de LOGIA
Odontología - Sede de Bogotá.

52 Por el cual se modifica el Parágrafo del
Artículo 2o. del Acuerdo No. 3 de 1981, por CIENCIAS
el cual se crea un cargo en la planta de HUMANAS

personal administrativo de la Facultad de Bogotá 
Ciencias Humanas - Sede de Bogotá.

53 Por el cual se crea el cargo de Vice-deca­
no en la Facultad de Medicina Veterinaria VETERI - 
Sede de Bogotá. NA RIA

54 Por el cual se suprime un, (1) cargo de
TIEMPO COMPLETO y se crean cuatro CIENCIAS
(4) SUPLEMENTOS DE DEDICACION EX- HUMANAS

CLUSIVA, en la Facultad de Ciencias Hu- Bogotá 
manas - Sede de Bogotá.

55 Por el cual se crean unos cargos docen­
tes, adscritos a la Planta de Personal 
Docente de la Facultad de Ciencias, Sec- 
ccional de Medellín.

CIENCIAS
Medellín

56 Por el cual se suprimen dos cargos docentes 
de Cátedra y se crean dos cargos de Medio 
Tiempo adscritos a la Planta de Personal 
Docente de la Facultad de Odontología - Se­
de de Bogotá.

ODONTO­
LOGIA

57 Por el cual se suprime un cargo en la Plan­
ta de personal administrativo de la Facul­
tad de Medicina Veterinaria y de Zootecnia 
y se crea un cargo.

VETERI­
NARIA
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Acuerdo No. Contenido

58 P o r  el cual se crean unos cargos docentes ARQUI- 
adscritos a la Planta de Personal Docente TECTURA 
de la Facultad de Arquitectura, Seccional Medellín 
de Medellín

59 P o r  el cual se suprime un cargo en la plan­
ta de personal administrativo y se crea otro AGRONO- 
en la planta de personal docente de la Facul- MIA
tad de Agronomía - Sede de Bogotá. Bogotá

60 P o r  el cual se suprimen unos cargos admi­
nistrativos y se crean otros adscrito? a la ARTES 
Facultad de Artes- Sede de Bogotá - CENTRO Bogotá 
HABITAT

61 Por el cual se crea un cargo docente y se
cambia la dedicación de otro en la planta de CIENCIAS
personal docente de la Facultad de Ciencias ECONO -
Económicas, Sede de Bogotá. MICAS

62 Por  el cu3l se suprime un cargo de personal 
administrativo de la Facultad de Ciencias, CIENCIAS 
Sede de Bogotá y se crea otro. Bogotá

63 P o r  el cual se adiciona el Parágrafo del
Artículo 14 del Acuerdo 124 de 1989 - Esta­
tuto General - en concordancia con el A r ­
tículo SI del Decreto 39 de 1980.

VARIOS

64 Por el cual se define el tope salarial de los
empleados públicos vinculados a la Univer­
sidad Nacional, para el disfrute de Subsi­
dio Familiar.

VARIOS

65 Por el cual se modifica el Acuerdo 12o de
1983 sobre reconocimiento de horas extras, 
dominicales y festivos para el personal ad­
ministrativo /inculado a la Universidad.

VARIOS
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Acuerdo No. Contenido

66

67

68

Por el cual se hacen unos traslados de apropia­
ción dentro del presupuesto de funcionamiento VARIOS 
de la Universidad para la actual vigencia fiscal 
de 1981 por la suma de $3. 500. 000. 00

Por el cual se hacen unos traslados de apropia­
ción dentro del Presupuesto de Gastos de Fun - VARIOS 
cionamiento de la Universidad para la actual 
vigencia fiscal de 1981 por la suma de $24.940

Por el cual se hace un reajuste del puntaje co­
rrespondiente a las categorías de personal do­
cente y se acreditan puntos para ingreso a la 
Carrera Docente

VARIOS

69 Por el cual se aclara el Artículo lo.
do 61 de 1975 - Prima Anual.

del Acuer-
VARIOS

70 Por el cual se hace un reajuste del puntaje co­
rrespondiente a las categorías de personal do­
cente y se acreditan puntos para ingreso a la 
carrera docente.

VARIOS

71 Por el cual se crea un cargo docente de Tiem­
po Completo en la Facultad de Agronomía, Sec- AGRONOMIA 
cional de Medellín Medellín

72 Por el cual se suprimen unos cargos de cáte­
dra y se crea un cargo docente de Tiempo Com- AGRONOMIA 
pleto en la Facultad de Agronomía, Seccional Medellín
de Medellín.

73

74

Por el cual se crean tres SUPLEMENTOS DE 
DEDICACION EXCLUSIVA para la Facultad de 
Agronomía, Seccional de Medellín

Por el cual se cambia la denominación a un 
Proyecto de Inversión correspondiente a los 
a^os 1979, 1980 y 1981.

AGRONOMIA
Medellín

VARIOS
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Acuerdo No. Contenido

75

76

Por el cual se suprimen unos cargos docen­
tes de Cátedra y se crean otros, adscritos 
a la Facultad de Artes - Sede de Bogotá.

Por elxual se hacen unos traslados de a- 
propiaciím dentro del presupuesto de gas­
tos de funcionamiento de la Universidad pa­
ra la actual vigencia fiscal de 1981 por la 
suma de $107. 520. 000.

ARTES
Bogotá

VARIOS

77

78

79

80

81

82

Por el cual se suprime un cargo, se crean
dos suplementos de Dedicación Exclusiva INGENIE-
y se crea un cargo en la Facultad de Inge- RIA
niería - Sede de Bogotá. Bogotá

Por el cual se crean unos cargos en la Fa- MINAS 
cuitad de Minas, Seccional de Medellín Medellín

No se utilizó

Por el cual se autoriza la designación de 
DOCENTES y EXPERTOS ADSCRITOS VARIOS

Por la cual se hace un traslado dentro del 
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento VARIOS 
de la Universidad para la actual vigencia 
fiscal de 1981 por la suma de $44; 700. 00

Por el cual se autoriza al Director Admi­
nistrativo de la Universidad para conceder VARIOS 
un anticipo de doceava a la Seccional de 
Medellín ($11.000.000)

83 Por el cual se modifica el Artículo 2o. del
Acuerdo 42 de 1977, modificado por el A — VARIOS
cuerdo 101
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Acuerdo No. Contenido

84 Por el cual se determina el procedimien­
to para elección de los estudiantes a Co * 
mités Asesores de Carrera.

VARIOS

85 Por el cual se crea un (1) ‘ cargo en la 
planta de personal administrativo de la 
Facultad de Agronomía - Seccional de 
Medellin

AGRONOMIA
Medellin

86

87

88

89

90

Por el cual se crea un (1) cargo DO - 
CENTE ADSCRITO A LA FACULTAD 
DE MEDICINA, Sede de Bogotá.

Por el cual se fijan los objetivos y se es­
tablece el Plan de Estudips de la Carrera 
de ZOOTECNIA de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y  Zootecnia.

Por el cual se aprueba el Acuerdo Interno 
de Obligaciones en Gastos de Inversión de 
la Universidad para el cuatrimestre Mayo 
Agosto de 1981.

Por el cual se hacen unos traslados de a - 
propiación dentro del Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento de la Univer­
sidad Nacional para la actual vigencia 
fiscal de 1981 por la suma de $300. 000.

Por el cual se adiciona un parágrafo al 
Artículo 8o. del Acuerdo 101 de 1977.

MEDICINA

VETERI­
NARIA

VARIOS

VARIOS

VARIOS

91 Por el cual se confiérela distinción de 
PROFESOR EMERITO DE LA UNIVER­
SIDAD NACIONAL DE COLOMBIA al 
Dr. AGUSTIN PEREZ REPIZO".........

CIENCIAS
Bogotá

92 Por el cual se crea el programa de ES­
PECIA LIZACION EN ENFERMERIA DE 
SALUD MENTAL administrado por la 
Facultad de Enfermería de la Universi­
dad Nacional

ENFER­
MERIA



Acuerdo No. Contenido

93 Por el cual se ratifica la Facultad conce­
dida al Rector en el Artículo Segundo del 
Acuerdo 126 de 1980.

94 Por el cual se autoriza al Vice-Rector A - 
cadémico para actuar como Ordenador de 
Gastos

95 Por el cual se dictan disposiciones sobre los 
trabajos de grado y sobre la expedición de 
duplicados de diplomas y actas de grado, y 
se modifica el Artículo 62 del Acuerdo 101 
de 1977.

96 Por el cual se modifica la Planta de Perso­
nal Administrativo de la Oficina de Planea- 
ción de la Sede de Bogotá, previsto en el 
Acuerdo 39 de 1980.

97 Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na - 
cional de Colombia y se abren unos Cré - 
ditos Adicionales en el Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento para la actual 
vigencia fiscal de 1981 por $170. 000. 000.

98 Por el cual se hacen unos traslados de A - 
propiación dentro del Presupuesto de Gas­
tos de Funcionamiento déla Universidad 
para la actual vigencia fiscal de 1981 por 
$600. 000. oo.

99 Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 65 
de 1981.

100 Por el cual se dictan normas sobre pago
de Subsidio de Vivienda, Residencias Fe­
meninas y Residencias de casados de la 
Universidad Nacional de Colombia, Sede 
de Bogotá.

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS



Acuerdo No. Contenido

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

U l

Por el cual se modifican unos numerales 
del Acuerdo 125 del 26 de septiembre de 
1980 y se adiciona otro numeral.

NO SE UTILIZO

Por el cual se modifica el Articulo 2o. del 
Acuerdo 42 de 1977.

Por el cual se suprime un cargo y se crea 
otro.

Por el cual se crea un cargo en la planta 
de personal administrativo de la Dirección 
de Estudiantes de la Sede de Bogotá.

Por el cual se establecen algunas equiva­
lencias a los requisitos y calidades pre­
vistos en el Acuerdo No. 32 de 1981, para 
el ejercicio de empleados administrativos 
de la Universidad, y se adiciona el mismo.

Por el cual se suprime un cargo y se crea 
otro en la planta de personal administra­
tivo de la Facultad de Minas - Seccional 
de Medellín.

Por el cual se hacen unos traslados de A - 
propiación del Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento de la Universidad Nacio­
nal de Colombia para la actual vigencia 
fiscal de 1981 por la suma de $6. 560. 000

Por el cual se suprime un cargo y se crea 
otro.

Por el cual se suprimen unos cargos y se 
crean otros en la planta de personal admi­
nistrativo de la Seccional de Medellín.

Por el cual se traslada un cargo dentro de 
la Dirección de Estudiantes.

VARIOS

INGENIERIA
Bogotá

VARIOS

VARIOS

MINAS
Medellín

VARIOS

VARIOS

VICE-
RECTORIA
Medellín

VARIOS
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Acuerdo No.

112

Contenido

Por el cual se expide el Manual Específi­
co de Funciones para los cargos contem­
plados en la planta de Personal Adminis- VARIOS 
trativo de la Universidad Nacional de 
Colombia.

113 Por el cual se hacen unos traslados dea»  
propiación dentro del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Universi- VARIOS 
dad Nacional de Colombia para la actual 
vigencia fiscal de 1981 por la suma de 
$7. 394.000.oo.

114 Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abren créditos VARIOS 
adicionales en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento e Inversión para la 
actual vigencia fiscal de 1981 por 
$ 200. 000. oo.

115 Por el cual se cambia la denominación del
Fondo Especial de Mantenimiento y Repa- VARIOS 
raciones creados por el Acuerdo No. 36 
de 1969.

116 Por el cual se adiciona el Acuerdo 51 de
1980 en lo referente al período de los E-
gr es a dos y Estudiantes Miembros de los VARIOS
Comités Asesores de Carrera.

117 Por el cual se autoriza al Señor Rectoro
a quien delegue, la firma de Contratos con VARIOS 
entidades relacionadas con la Caja de P re ­
visión.

118 Por el cual se suprime un cargo de la Plan­
ta de Personal Docente de la Facultad de MEDICINA 
Medicina y se crea otro.

119 Por el cual se adiciona el Presupuesto de
Rentas e Ingresos de la Universidad Na- VARIOS
cional de Colombia y se abren unos eré-



Acuerdo No. Contenido

119

120

121

122

123

124

125

126

ditos adicionales en el Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiebto para la actual 
vigencia fiscal de 1981 por la suma de 
$680. 000. oo

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abre un crédito 
adicional en el presupuesto de Gastos de 
Inversión para la actual vigencia fiscal 
de 1981 por $ 2. 000. 000. oo.

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abren vinos cré­
ditos adicionales en el Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento, para la ac­
tual vigencia fiscal de 1981 por 
$3. 227. 169. oo.

Por el cual se aprueba el Acuerdo Inter­
no de Obligaciones en el Presupuesto de 
Gastos de Inversión de la Universidad 
Nacional de Colombia para el cuatrimes­
tre septiembre - diciembre de 1981.
Por el cual se confiere la distinción de 
PROFESOR HONORARIO DE LA UNIVER­
SIDAD NACIONAL DE COLOMBIA al doc­
tor HERNANDO A MAYA LEON.
Por el cual se confiere la distinción de 
PROFESOR HONORARIO DE LA UNIVER­
SIDAD NACIONAL DE COLOMBIA al doc­
tor GONZALO LUQUE FORERO.

Por el cual se declara el 22 de septiembre 
DIA DE LA .UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA

Por el cual se suprimen unos cargos do­
centes en la Facultad de Ingeniería de la 
Sede y se crea un cargo de Tiempo Com­
pleto.

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

MEDICINA

VETERI­
NARIA

VARIOS

INGENEER1
Bogotá
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Acuerdo No.

127

128

Contenido

129

130

131

132

133

134

Por el cual se suprimen unos cargos y se 
crea otro.

Por el cual se hacen unos traslados de a - 
propiación dentro del Presupuesto de Gas­
tos de Funcionamiento de la Universidad 
para la actual vigencia fiscal de 1981.

Por el cual se hace una corrección al A - 
cuerdo No. 66 del 13 de mayo de 1981.

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abren unos cré­
ditos adicionales en el Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento para la actual 
vigencia fiscal de 1981 por la suma de 
$31.093.420.39.

Por el cual se adiciona el presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos 
créditos adicionales en el Presuesto de 
Gastos de Inversión, para la actual vi­
gencia fiscal de 1981 por $1. 450. 602. 93.

Por el cual se aprueba el Plan Curricu­
lar de la Carrera de ODONTOLOGIA ads­
crita a la Facilitad de Odontología.

Por el cual se suprimen unos cargos, se 
crea un cargo docente y se traslada un 
cargo docente.

Por el cual se crea el Capítulo del Co­
mité de Investigaciones y Desarrollo 
Científico, CINDEC, en la Seccional de 
Medellin.

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

ODONTO­
LOGIA

INGENIERIA
y

CIENCIAS

VICE-
RECTORIA
Medellin



Acuerdo No. Contenido

135

136

137

138

139

140

141

142

143

Por el cual se fija el precio de venta del Vo- 
líunen 1, " La Educación Geométrica11.

Por el cual se crea la COMISION EDITORIAL 
U. N ., se crea el PROGRAMA EDICIONES U. 
N. y se establecen normas editoriales en la 
Universidad Nacional.

Por el cual se honra la Memoria del doctor 
ENRIQUE PEREZ ARBELAEZ.

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Nacio­
nal de Colombia, y se abren unos Créditos 
Adicionales en el Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento, para la actual vigencia fis­
cal de 1981 por la suma de $ 2. 000. 000. oo.

Por el cual se crean unos cargos en la plan­
ta de Personal Administrativo de la Seccio­
nal de Manizales

Por el cual se suprimen unos cargos y se 
crean otros en la planta de personal admi­
nistrativo de la Sede de Bogotá.

Por el cual se crea un cargo docente de 
MEDIO TIEMPO adscrito a la Carrera de 
Diseño Industrial de la Facultad de Artes 
Sede de Bogotá.

Por el cual se honra la Memoria del doc­
tor ARMANDO DUGAND GNECCO.

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abren unos Cré­
ditos Adicionales en el Presupuesto de 
Inversión para la actual vigencia fiscal 
de 1981 por la suma de $1. 220. 785. oo.

VARIOS

VARIOS

CIENCIAS
Bogotá

VARIOS

INGE­
NIERIA
Manizales

VARIOS

ARTES
Bogotá

CIENCIAS
Bogotá

VARIOS



Acuerdo No. Contenido

144

145

146

147

148

149

150

151

Por el cual se hacen tinos traslados de A - 
propiación dentro del Presupuesto de Gas­
tos de Funcionamiento de la Universidad 
Nacional de Colombia para la actual vigen­
cia fiscal por la suma de $14. 590. 000. oo

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abre un Crédito 
Adicional en el Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento para la actual vigencia 
fiscal de 1981 por $ 912. 971. 72.

NO SE UTILIZO

Por el cual se divide un cargo docente 
de Tiempo Completo y se crean tres 
cargos docentes de Cátedra, en la Fa­
cultad de Ciencias Económicas, Sede 
de Bogotá.

Por el cual ee modifica el Artículo 2o. 
del Acuerdo 156 de 1980 del Consejo Su­
perior Universitario.

Por el cual se confiere la distinción de 
PROFESOR HONORARIO DE LA UNI­
VERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
al doctor JUAN PABLO LUNAS.

Por el cual se confiere la MEDALLA 
DEL MERITO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA al doctor 
GONZA LO ESGUERRA GOMEZ.

Por el cual se confiere la MEDA LLA DEL 
MERITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA al Doctor HECTOR PEDRA- 
ZA MENDOZA.

VARIOS

VARIOS

CIENCIAS 
ECONO - 
MICAS

VARIOS

MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA



Acuerdo No. Contenido

152

153

154

155

156

157

158

159

Por la cual se confiere la MEDALLA DEL 
MERITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA al doctor GONZALO 
REYES GARCIA.

<

Por el cual se confiere la MEDALLA DEL  
MERITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA al doctor JORGE ANCIZAR 
SORDO.

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Nacio­
nal de Colombia y se abre un Crédito Adi­
cional en el Presupuesto de Gastos de In - 
versión para la actual vigencia fiscal de 
1981.

Por el cual se autoriza al Rector de la U- 
niversidad para la contratación de un Em­
préstito.

Por el cual se suprimen unos cargos y se 
crean otros en la Planta de Personal Ad­
ministrativo de la Facultad de Agronomía 
de la Seccional de Medellín.

Por el cual se desagregan unas partidas 
apropiadas globalmente en el Presupues­
to de Gastos de Funcionamiento de la U - 
niversidad para la actual vigencia fiscal 
de 1981.

Por el cual se adiciona el Acuerdo 117 del 
26 de agosto de 1981, en su Artículo Unico.

Por el cual se establece la Jornada Unica 
en el Instituto de Aplicación Pedagógica 
IDAP.

MEDICINA

CIENCIAS
Bogotá

VARIOS

VARIOS

AGRONO­
MIA
Medellín

VARIOS

VA RIOS

CIENCIAS
HUMANAS
Bogotá
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Acuerdo No.

160

Contenido

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na - 
cional de Colombia, y se abre un Crédito VARIOS 
Adicional en el Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento para la actual vigencia 
fiscal de 1981, por la suma de 
$ 800. 000. oo.

161 Por el cual se hacen unos contracréditos 
y se abren créditos al Presupuesto de
Gastos de Inversión de la Universidad VARIOS
Nacional en la presente vigencia fiscal 
de 19 81.

162 Por el cual se hacen unos traslados de 
apropiación dentro del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Univer- VARIOS
sidad para la actual vigencia fiscal de
1981.

163 NO SE UTILIZO

164 NO SE UTILIZO

165 NO SE UTILIZO

166 Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos
créditos adicionales en el Presupuesto VARIOS
de Gastos de Funcionamiento para la 
actual vigencia fiscal de 1981 por la suma 
de $2. 739. 574.55.

167 NO SE UTILIZO

168 Por el cual se aclara el Artículo se­
gundo del Acuerdo No. 194 del 23 de VARIOS 
Octubre de 1979.
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Acuerdo No. Contenido

169 Por el cual se establecen los factores de 
salario para liquidar y reconocer la P r i­
ma de Navidad a los Empleados Públicos 
y Personal Docente de la Universidad Na­
cional de Colombia.

VARIOS

170

171

Por el cual se modifica el Artículo 3o. 
del Acuerdo 70 de 1980 del Consejo Su­
perior Universitario ( División de Vi­
gilancia )

Por el cual se suprimen unos cargos y 
se crean otros.

VARIOS

VARIOS

172

173

174

175

Por el cual se modifican, crean y supri­
men irnos cargos en la Planta de Personal VARIOS 
Administrativo de la Sede de Bogotá.

Por el cual se establece el valor de la a- 
signación mensual prevista por el Go- VARIOS
bierno Nacional para los empleos de 
Médico y Odontólogo.

Por el cual se aclara la Leyenda a un
Proyecto de Inversión correspondiente VARIOS
a la vigencia fiscal de 1981

Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos 
créditos adicionales en el Presupuesto VARIOS
de Gastos de Funcionamiento para la 
actual vigencia fiscal de 1981 por la su­
ma de $2. 746. 850. 88.

176 Por el cual se hacen unos traslados de 
apropiación dentro del Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento de la Univer­
sidad para la actual vigencia fiscal de

VARIOS



Acuerdo No. Contenido

176

177

178

179

180

181

1981, por la suma de $50. 291. 719. 46

Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos 
créditos adicionales al Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento para la a c ­
tual vigencia fiscal de 1981 por la suma 
de $23. 980. 703. oo

Por la cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos 
créditos adicionales en el Presupuesto 
de Gastos de Funcionamiento para la 
actual vigencia fiscal de 1981 por la su­
ma de $3. 396. 203. 34.

Por el cual se contracredita el Acuer­
do Interno de Obligaciones en el P re ­
supuesto de Gastos e Inversión de la 
Universidad Nacional de Colombia para 
el cuatrimestre septiembre-diciembre 
de 19 81.

Por el cual se hacen unos traslados de 
apropiación dentro del Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento de la Univer­
sidad para la actual vigencia fiscal de
1981 por la suma de $24. 674. 744. oo

Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abren unos 
créditos adicionales en el Presupuesto 
de Gastos de Funciona miento para la 
actual vigencia fiscal de 1981, por la su­
ma de $ 83. 265. 665. 25.

VARIOS
I

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIO S
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-Acuerdo No.

182

Contenido

183

184

185

186

187

188

189

Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos y se abre un C ré­
dito Adicional en el Presupuesto de Gas­
tos de Funcionamiento de la Universidad 
Nacional de Colombia para la actual vi­
gencia fiscal de 1981, por la suma de 
$3. 595. 20L 66.

Por el cual se modifica el Artículo 59 
del Acuerdo No. 76 de 1980 y se adicio­
na el Artículo 54 del mismo.

Por el cual se prorroga el SUBSIDIO 
DE VIVIENDA para estudiantes solteros 
establecido por el Acuerdo 13 de 1978.

Por el cual se dictan unas disposiciones 
relacionadas con recaudos en la Pagadu­
ría General de la Universidad.

Por el cual se adiciona el Acuerdo In­
terno de Obligaciones en el Presupuesto 
de Gastos de Inversión de la Universidad 
Nacional de Colombia para el cuatrimes­
tre septiembre - diciembre de 1981.

Por el cual se le da una autorización al 
Señor Rector de la Universidad Nacional 
de Colombia

Por el cual se hace excepción al Artículo 
80 del Acuerdo 72 de 1978 Estatuto de 
Personal Docente.

Por el cual se deroga el Acuerdo 155 dél 
14 de octubre de 1981 del Consejo Superior
Universitario. ( Empréstito de....................
$50 .000 .000  ).

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

CIENCIAS
Bogotá

VARIOS
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Acuerdo No.

190

191

Contenido

Por el cual se autoriza al Sefior Rector 
de la Universidad Nacional de Colombia VARIOS
para la contratación de un Empréstito.

Por el cual se hacen tinos traslados de 
apropiación dentro del Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento de la Univer- VARIOS
sidad Nacional de Colombia para la a c ­
tual vigencia fiscal de 1981, por la suma 
de $6. 281. 659. oo.

192 Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y abren unos c ré ­
ditos adicionales en el Presupuesto de VARIOS 
Gastos de Funcionamiento de la misma
para la actual vigencia fiscal de 1981, por 
la suma de $58. 000. 000. oo

193 Por el cual se hacen unos traslados de 
apropiación dentro del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento de la Univer- VARIOS
sidad Nacional de Colombia para la a c ­
tual vigencia fiscal de 1981 por la suma 
de $6. 903. 508. oo.

194 Por el cual se modifica el Acuerdo No.
180 de 1981 sobre traslados de apropia­
ción dentro del Presupuesto de Gastos VARIOS 
de Funcionamiento de la Universidad
para la actual vigencia fiscal de 1981.

195 Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad
Nacional de Colombia y se abren unos VARIOS
créditos en el Presupuesto de Gastos 
de Funciona miento para la actual vi­
gencia fiscal de 1981, por la suma de 
$6. 984. 29L 88.
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Acuerdo No. 

196

Contenido

197

Por el cual se adiciona el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos de la Universidad Na­
cional de Colombia y se abren unos eré - VARIOS 
ditos adicionales en el Presupuesto de 
Gastos de Funciona miento1 para la actual 
vigencia fiscal de 1981, por la suma de 
$9. 719. 385. 71

Por el cual se adiciona el Acuerdo In - 
terno de Obligaciones en el Presupues­
to de Gastos de Inversión de la Univer- VARIOS 
sidad Nacional de Colombia para el cua­
trim estre septiembre-diciembre de 
1981.

Por el cual se adiciona el Acuerdo Inter­
no de Obligaciones en el Presupuesto de 
Gastos de Inversión de la Universidad VARIOS
Nacional de Colombia, para el cuatrim es­
tre septiembre-diciembre de 1981.

198

199

200

201

2 0 2

Por el cual se confiere la MEDALLA DEL 
MERITO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL VARIOS 
DE COLOMBIA al Profesor LUIS GUILLERMO 
DURA N SOLA NO.

Por el cual se suprimen y crean unos cargos 
en la planta de Personal Administrativo de VARIOS 
la Universidad Nacional de Colombia Sede 
de Bogotá.

Por el cual se hacen unos traslados de apro­
piación dentro del Presupuesto de Gastos de 
Funcionamiento de la Universidad para la 
actual vigencia fiscal de 1981, por la suma 
de $ 2. 016. 000. oo

Por el cual se adiciona el Acuerdo Interno 
de Obligaciones en el Presupuesto de Gas- VARIOS 
tos de Inversión déla Universidad Nacional 
de Colombia para el cuatrimestre septiem­
bre - diciembre de 1981.
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Acuerdo No.

203

204

Contenido

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 
178 de 18 de noviembre de 1981

Por el cual se adicionan el Presupues­
to de Rentas e Ingresos de-la Universi­
dad Nacional de Colombia y se abren 
unos créditos adicionales en el Presu­
puesto de Gastos de Funcionamiento pa­
ra la actual vigencia fiscal de 1981, por 
la suma de $73. 265. 665. 25.

205 Por el cual se adiciona el Presupuesto 
de Rentas e Ingresos de la Universidad 
Nacional de Colombia y se abre un c ré ­
dito adicional en el presupuesto de gas­
tos de funcionamiento de la misma para 
la actual vigencia fiscal de 1981, por la 
suma de $2. 60L 370. 25 y se hacen unos 
traslados presupuéstales por cuantía de 
$4. 492. 050.14.

206 Por el cual se hacen unos traslados de 
apropiación dentro del presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento de la Univer­
sidad Nacional de Colombia, para la 
actual vigencia fiscal de 1981, por la 
suma de $15. 633.105. 76.

207 Por el cual se hacen vinos traslados de 
apropiación dentro del presupuesto de 
gastos de funcionamiento de la Univer­
sidad Nacional de Colombia para la a c ­
tual vigencia fiscal de 1981, por la suma 
de $ 7. 600. 000. oo

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

VARIOS

208 Por el cual se autoriza gestionar un so- 
bregiro por la suma de $7. 500. 000.
PA LMIRA.

VARIOS
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Acuerdo No. Contenido

209 Por el cual se autoriza gestionar un sobre-
giro por la suma de $ 7. 600. 000 ..................  VARIOS
MAÑIZA LES

210 Por el cual se crea el Departamento de ' 
Psiquiatría, adscrito a la Facultad de VARIOS 
Medicina, Sede de Bogotá.

211 Por el cual se fijan pautas para autoriza­
ción de trabajo en días sábados, domingos VARIOS 
y feriados en la Cafetería de la Sede de
Bogotá.
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I Y II SEMESTRE ACADEMICO 

1981

INSCRITOS Y ADMITIDOS POR SEDE, SECCIONALES, FACULTADES Y CARRERAS

C-l

Sede-Seccionales-Facultad es-Carr.
Inscritos Admitidos 1

Absorc,I Sem. II Sem. Total I Sem. II Sem. Total

BOGOTA 28.512 13.547 42.059 2.299 1.700 3.999 9.51

AGRONOMIA 1/ 486 -0- 486 50 -0- 50 10.29

- Agronomía 486 -0- 486 50 -0- 50 10.29

ARTES 1.762 878 2.640 210 183 393 14.89

- Arquitectura 1.085 516 1.601 97 90 187 11.68

- Artes Plásticas 255 141 396 54 35 89 22.47

- Composición Musical 4 2 6 1 1 2 33.33

- Dirección Orq. -Banda -Coros 3 - 3 1 - 1 33.33

- Diseño Industrial 392 205 597 50 46 96 16.08

- Especialización Instrumental 10 13 23 3 10 13 56.52

- Pedagogía Musical 13 1 14 4 1 5 35.71

CIENCIAS 1.417 1.086 2.503 293 212 505 20.18

• Biología 355 281 636 68 44 112 17.61

- Estadística 35 20 55 11 3 14 25.45

■ Farmacia 422 359 781 72 64 136 17.41

- Física 77 34 111 30 15 45 40.54

■ Geología 272 262 534 48 46 94 17.60

' Matemáticas 88 51 139 24 18 42 30.22

• Química 168 79 247 40 22 62 25.10

'IENCIAS ECONOMICAS 1.611 974 2.585 160 157 317 12.26

* Administración de Empresas 532 290 822 55 47 102 12.41

• Contaduría 637 431 1.068 53 57 110 10.30

■ Economía 442 253 695 52 53 105 15.11

'IENCIAS HUMANAS 2.427 1.448 3.875 302 180 482 12.44

- Antropología 140 104 244 42 25 67 27.46

Filosofía 94 90 184 38 28 66 35.87

Idiomas; Español - Francés 66 31 97 12 2 14 14.43

y  No hubo Inscritos ni Admitidos para el 2o. Semestre
(Continua)
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(Continuación ) I n s c r i t o *  y Admitido* por Sed«, Seccionales, Facultades y Carreras

Admitidos
Sede- Seeci«**!«*- Facultadea-Ca-rr. I Si

Inscritos ___________________
II Se«. Total I Se». II Sea. Total

Inglé*

Lengua* Clis.

Eapefiol

ErpaHol 
Psicología 
Seeialogía 
Trabajo Social

DEMCRO Y CICTCXAS POLITICAS 2/
• Derecho

ENFEKKERIA
- Enf«raería

I*GCTIERIA
- Ingeniería Agrícola
- Ingeniería Civil
- Ingeniería Eléctrica
- Ingeniería Mecinica
- Ingeniería Quíaica
- Ingeniería de S i stema

MED IC ISA
- Medicina
- Nutrición y Dietética
- Terapia del Lenguaje
- Terapia Fíaica
- Terapia Ocupacional

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
- Veterinaria
- Zootecnia

ODONTOLOGIA
- Odontología

MEDELLIN 3/

a o l o n o k i a

- Agronomía
• Ingeniería Agrícola
- Ingeniería Forestal
■ Zootecnia

ARQUITECTURA
- Arquitectura
• Artes Plásticas

\ ]  Inscripción y Admisión anual

470
46

997
159
455

1.100
848
134

217
23
594
140
249

687
69

1.591
299
704

1.370 -0- 1.370
1.370 -0- 1.370

911 638 1.549

9ÍI e T S 1.549

4.568 2.225 6.793

1^9 Í41 290

665 319 984

572 316 888

846 386 1.232

699 302 1.001

1.637 761 2.398

10.397 4.122 14.519

8.185 3.682 11.867

418 440 858

349 -0- 349

1.249 -0- 1.249

196 -0- 196

1.328 915 2.243

1.065 701 1.766

263 214 477

2.235 1.261 3.496

2.235 1.261 3.496

6.659 2.728 9.387

2.008 686 2.694

462 178 640

131 53 184

260 107 367

1.155 348 1.503

1.493 
1. 121

180

62
9

53
47
39

19
2
55
33
16

81
11

108
80
55

i/ in s c r ip c ió n  v  Adm isión  anu a i. , , on
V  Lo » I n s c r i t o s  para e l  2o. Sem estre no p resen ta ron  examen de c o n o c im ie n to s , en

141 -0- 141 10.29

141 -0- TíT lo. 29

77 48 125 8.07

77 48 125 0 7

532 506 1.038 15.28

18 26 u Í5.Í7

99 82 181 18.39

100 101 201 22.64

101 103 204 16.56

111 89 200 20.00

103 105 208 8.67

296 198 494 3.40

164 168 332 2.80

39 30 69 8.04

36 -0- 36 10.32

42 -0- 42 3.36

15 -0- 15 7.65

114 93 207 9.23

64 59 123 6.96

50 34 84 17.61

124 123 247 7.07
124 123 247 7.07

789 -0- 789 11.85

162 -0- 162 8.07

55 -0- 55 11.90

11 -0- 11 8.34

31 -0 - 31 11.92

65 -0 - 65 5.63

107 -0- 107 9.73

59 -0- 59 6.96

27 -0 - 27 20.15

de c o n o c im ie n to s ; en

consecuencia  no hubo A dm itidos



^Continuación) Inscritos y Admitidos por Sede, Seccionales, Facultades y Carreras

29'

[ ®d •-Secciona les-Facultades-Car r . Inscritos Admitidos
AbsorcI Sem. II Sem. Total I Sem. II Sem. Total

■ Construcción 118 74 192 21 - 21 17.80

¡i e u c i a s 63 17 80 18 18 28.57
• Matea!ticas S3 17 ' SÖ TS - 28.57

¡IBHCIAS HUMARAS 221 119 340 50 50 22.62
■ Economía Agrícola Í42 65 207 2* m 28 19.72
• Historia 79 54 133 22 - 22 27.85

(IHAS 3.267 1.513 4.780 452 452 13.84
■ Ingeniería Administrativa 3¿7 153 510 46 - 46 12.53
• Ingeniería Civil 787 347 1.134 94 - 94 11.94
• Ingeniería de Geología 244 147 391 33 - 33 13.52
- Ingeniería de Minas y Metalurgia 149 76 225 32 - 32 21.48
Ingeniería de Petróleos 133 112 245 28 - 28 21.05
Ingeniería Eléctrica 309 120 429 58 - 58 18.77
Ingeniería Industrial 316 184 500 51 - 51 16.14
Ingeniería Mecánica 483 199 682 50 - 50 10.35
Ingeniería Química 479 185 664 60 - 60 12.53

ANIZALES

m g e m i e k i a 1.722 950 2.672 313 150 463 17.33
Admon. de Empresss (d) 187 99 286 37 10 47 16.43
Admon. de Empresas (n) 287 160 447 49 15 64 14.32

Arquitectura 321 174 495 49 35 84 16.97
Ingeniería Civil 397 187 584 53 44 97 16.61

Ingeniería Eléctrica 174 115 289 51 13 64 22.15
Ingeniería Industrial 213 130 343 36 18 54 15.74

Ingeniería Química 143 85 228 38 15 53 23.24

a l m i r a

IENCIAS AGROPECUARIAS 379 401 780 89 73 162 20.77
Agronomía 229 241 470 59 50 99 21.06

Zootecnia 150 160 310 40 23 63 20.32

OTAL UNIVERSIDAD NACIONAL 37.272 17.626 54.898 3.490 1.923 5.413 10.4*

Ho incluye 2.728 Inscritos de la Seccional de Medellin que no presentaron examen 

de conocimientos.
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ALUMNOS MATRICULADOS EN PRE-ESCOLAR, PRIMARIA Y 

BACHILLERATO ACADEMICO POR CURSOS Y SEXO 

SEDE BOGOTA 

1981

C-2

Nivel Educativo y Curaoa
Matriculadoa

Total
Hombres Mujeres

Pre-eacolar 49 38 87

Primaria;

Primero 33 20 53
Segundo 33 24 57
Tercero 26 31 57
Cuarto 35 21 56

Quinto 34 25 59

Sub-Total 161 121 282

Bachillerato:

Primero 80 49 129

Segundo 88 43 131

Tercero 69 47 116

Cuarto 75 43 118

Quinto 61 34 95

Sexto 50 38 88

Sub-Total 423 254 677

TOTALES 633 413 1.046



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeaclón

ALUMNOS MATRICULADOS EN BACHILLERATO ACADEMICO, IDAP, 

SEGUN JORNADAS, CURSOS Y SEXO 

SEDE BOGOTA 

1981

C-3

j  _ M a tricu la d os  _  _ ,
Jornada« y Curso« -y  ......... .----- - Total_____________ ' _____________________Hombres_____________ M ujeres___________________

A.M.

P.M.

Curso I 46 22 68
Curso II 41 28 69
Curso III 52 27 79
Curso IV 38 28 66
Curso V 22 13 35
Curso VI 20 24 44

gub-Tota1 219 142 361

Curso I 34 27 61
Curso II 47 15 62

Curso III 17 20 37
Curso IV 37 15 52

Curso V 39 21 60
Curso VI 30 14 44

Sub-Total 204 112 316

TOTAL 423 254 677
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ALUMNOS MATRICULADOS EN PRE-GRADO POR SEDE, SECCIONALES,

FACULTADES, CARRERAS Y SEXO

1981

C -4

Sede-Seccionales- Facultades- Carreras

BÜCCPTS------------------------------------------------
AGRONOMIA
- Agronomía

ARTES
- Arquitectura
- Artes Plásticas
- Cerámica
- Conservatorio
- Diseño Gráfico
- Diseño Industrial
- Escultura
- Pintura y Grabado

CIENCIAS
- Biología
• Estadística
- Farmacia
- Física
- Geología
- Matemáticas
- Química
- Biología - Licenciatura
- Física - Licenciatura
- Matemáticas - Licenciatura
- Química - Licenciatura

CIENCIAS ECONOMICAS
- Administración de Empresas
■ Contaduría
- Economía

Hombres Mujeres Total 7.

545 63 608 2.51
545 63 60Ü 2.51

938 352 1.290 5.33

600 157 757 0 3

102 47 149 0.61

1 1 2 0.01

40 39 79 0.33

20 39 59 0.24

120 36 156 0.64

14 7 21 0.09

41 26 67 0.28

1.464 860 2.324 9.60

260 168 428 1.77

82 52 134 0.55

327 274 601 2.48

109 11 120 0.50

321 47 368 1.52

82 38 120 0.50

244 156 400 1.65

13 61 74 0.31

2 3 5 0.02

9 19 28 0.11

15 31 46 0.19

1.438 642 2.080 8.60

460 182 642 2.65

458 260 718 2.97

520 200 720 2.98

(Continúa)



(Continuación) Alumnos Matriculado! en Pre-grado por Sede,Seccionelea,
Facultades, Carreras y Sexo

C - 4

Sede* Seccioneles-Facultades-Carreraa

CIENCIAS HUMANAS
- Antropología
- Filología e Idloman
- Filosofía
- Psicología
- Sociología
- Trabajo Social
- Pedagogía - Licenciatura
- Sociales - Licenciatura

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
- Derecho

ENFERMERIA
- Enfermería

INGENIERIA
- Ingeniería Agrícola
- Ingeniería Civil
- Ingeniería Eléctrica
- Ingeniería Mecánica
- Ingeniería Química
- Ingeniería de Sistemas

MEDICINA
- Medicina
- Nutrición y Dietética
- Terapia del Lenguaje
- Terapia Física
- Terapia Ocupacional

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 
■Medicina Veterinaria
- Zootecnia

ODONTOLOGIA
- Odontología

Total Sede de Bogotá 

MEDELLIN

AGRONOMIA
- Agronomía
- Ingeniería Agrícola

Hombres Mujeres Total X

590 1.101 1.691 6.99
105 93 198 0.82
9a 305 398 1.64

121 41 162 0.67
117 195 312 1.29
121 84 205 0.85

5 276 281 1.16
8 27 35 0.15

20 80 100 0.41

384 146 530 2.19
584 OT 530 2.19

70 524 594 2.45
70 524 594 TT5

3.182 345 3.527 14.57
187 "17 201 0.Ô3
588 46 634 2.62
700 34 734 3.03
797 5 802 3.31
590 157 747 3.09
320 89 409 1.69

1.317 716 2.033 8.40
1.272 2 6̂ 1.518 6.27

18 163 181 0.75
3 118 121 0.50

22 120 142 0.59
2 69 71 0.29

662 125 787 3.25
396 65 461 1.90
266 60 326 1.35

385 438 823 3.40
385 438 823 3.40

10.975 5.312 16.287 67.30

874 275 1.149 4.75
277 107 384 1.59
89 24 113 0.47

(Continúa)



(Continuación) Alumnos Matriculados en Pre-grado por Sede,Seccionales,
Facultades, Carreraa y Sexo.

Sede-Secclona lea-Facultadea-Carrerea
Hombres Mujeres Total Z

- Ingeniería Foreatal 143 55 198 0.82
- Zootecnia 365- 89 454 1.87

ARQUITECTURA 457 254 711 2.94
- Arquitectura 282 152 434 1.79
- Artes 35 39 74 0.31
- Construcción 140 63 203 0.84

CIENCIAS 48 15 63 0.26
- Matemáticas 48 15 63 0.26

CIENCIAS HUMANAS 178 125 303 1.25
- Economía Agrícola 145 96 241 0.99
- Historia 33 29 62 0.26

MINAS 2.040 518 2.558 10.57
- Ingeniería Administrativa 127 133 260 1.08
- Ingeniería Civil 538 95 633 2.62
- Ingeniería de Geología 157 59 216 0.89
- Ingeniería de Minas y Metalurgia 188 18 206 0.85
- Ingeniería de Petróleos 131 9 140 0.58
- Ingeniería Eléctrica 210 22 232 0.96
- Ingeniería Industrial 227 79 306 1.26
- Ingeniería Mecánica 295 11 306 1.26
- Ingeniería Química 167 92- 259 1.07

Total Seccional Medellín 3.597 1.187 4.784 19.77

MAÑIZALES

INGENIERIA 1.567 547 2.114 8.74
- Administración de Empresas ('D) 157 147 304 1.26
- Administración de Empresas (N) 134 61 195 0.81
- Arquitectura 211 105 316 1.30
- Ingeniería Civil 384 41 425 1.76
- Ingeniería Eléctrica 313 19 332 1.37
- Ingeniería Industrial 210 87 297 1.23
- Ingeniería Química 158 87 245 1.01

Total Seccional Manizales 1.567 547 2.114 8.74

(Continúa)



(Continuación) Alumno« Matriculados en Pre-grado por Sede, Seccionales, 36
Facultadas, Carreras y Sexo.

C -4

Sede-Seccionales-Facultades-Carreras Hombres Mujeres Total X

PALMIRA

CIENCIAS AGROPECUARIAS 783 232 1.015 4.19
- Agronomía 460 To2T 564 O I
- Ingeniería Agrícola 139 8 147 0.61
- Zootecnia 184 120 304 1.25

Total Seccional PaImira 783 232 1.015 4.19

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL 16.922 7.278 24.200 100.00

Nota* La Seccional Medellin solamente desarrolló un periodo académico.
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FACULTADES, PROGRAMAS.Y SEXO 

1981

C-5

37

ALUMNOS MATRICULADOS EN POSTjGRADO POR SEDE, SECCIONALES,

Sede- Seccionales- Facultades» Programas Hombres Mujeres Total

BOGOTA

AGRONOMIA 28 7 35
- Entomología 3 I Z

- Fisiología de Cultivos 3 2 5
- Fitopatología 5 2 7
- Genética y Mejoramiento 4 1 5
- Suelos 5 - 5
- Tecnología Producción Agraria 8 1 9

CIENCIAS 75 33 108

- Biología Marina 6 2 8

- Estadística 23 9 32

- Farmacología 2 - 2

- Fíaica 16 5 21

- Matemáticas 18 8 26

- Química 3 6 9
- Sistemática; Area Botánica 5 1 6

Area Zoología 2 2 4

CIENCIAS ECONOMICAS 17 46 63
46• Economía 17 63

CIENCIAS HUMANAS 11 4 15

- Filosofía 11 4 15

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 80 52 132
- Ciencias Penales y Penitenciarias 48 21 71
- Derecho Laboral 32 29 61

ENFERMERIA 27 27
- Educación en Enfermería (Mag) - 4 4

- Cardio-respiratorio y renal (Esp.) - 9 9

* Salud Mental (Esp.) - 14 14

(Continúa)
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(Continuación)

C-5

Alumnos Matriculados en Post-grado por Sede, Seccionales,
Facultades, Programas y Sexo.

Sede» Seccionales- Facultades- Programas Hombres Mujeres Total

INGENIERIA
- Ingeniería Civil: Estructuras

Geotecnia
Recursos Hidráulicos 
Sanitaria Ambiental 
Transportes

- Ingeniería Eléctrica; Potencia Eléctrica
- Ingeniería de Sistemas

MEDICINA
- Anestesiología
- Cirugía General
- Cirugía Plástica
- Dermatología
- Genética
- Ginecología
- Medicina Interna
- Neurocirugfa
- Neurología
- Oftalmología
- Ortopedia
- Otorrinolaringología
- Patología
- Pediatría
- Psiquiatría
- Radiología
- Rehabilitación
- Urología

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
- Ciencias Animales
- Ciencias Veterinarias

ODONTOLOGIA
- Periodoocia

Total Sede Bogotá 

MEDELLIN

ARQUITECTURA
- Planeación Urbana

CIENCIAS
- Matemáticas

Total Seccional Medellín 

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL

280
54
25
28
34
17
39
83

73
2
8
2
2
2
9
9
4
1
4
5

1
11
5
3

13
10
3

2
2

579

10
10

25
25
35

614

60
~T

2
1

17
1
5

30

26
1

2
2
3
2
5

4
1
1
3

1

1

1_
1

263

11
11

12
12

23
286

340
58
27
29
51
18
44

113

99
3 
8
4
4
5 

11
14 
4 
1
4
5 
2 
1

15
6
4
3
5

14
10
4

9
9

842

21
21

37
37
58

900



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Plantación

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL SEGUN NIVELES

1981

C - 6

Nivalea Número de
_______ Aliamos

Guardaría 73

Pra-aacolar 87

Primaria 282

Bachillerato 677

Pra-grado 24.200

Poat-grado 900

Extenaión 785

TOTAL 27.004
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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41

EGRESADOS Y GRADUADOS DE PRE-GRADO POR SEDE, SECCIONALES,

FACULTADES, CARRERAS Y SEXO

1981

Sed «-Sccc lona lea -Facultad es y EGRESADOS________  _______GRADUADOSoeue-occc ivut n a  -racuxi.au ea i ei
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

BOGOTA

AGRONOMIA 90 8 98 28 28
- Agronomía 90 8 98 28 - 28

ARTES 71 43 114 71 43 114
48 14 14- Arquitectura 62 48 62

- Cerámica - 3 3 - 3 3
- Diaeño Gráfico 8 13 21 8 13 21

- Escultura 1 1 2 1 1 2
- Grabado 2 1 3 2 1 3

- Música 3 3 6 3 3 6

- Pintura 9 8 17 9 8 17

CIENCIAS 109 84 193 109 84 193

- Biología 1 7 7 21 14 7 21

■ Eatadística 9 6 15 9 6 15

- Farmacia 13 18 31 13 18 31

- Física 13 3 16 13 3 16

- Geología 14 - 14 14 - 14

- Matemáticas 11 5 16 11 5 16

- Química 22 12 34 22 12 34

• Biología - Licenciatura Ed. 3 16 19 3 16 19

- Física - " 2 - 2 2 - 2

- Matemáticas" 8 13 21 8 13 21

- Química " - 4 4 - 4 4

CIENCIAS ECONOMICAS 93 40 133 93
22

40 133

* Administración de Empresas 22 5 27 5 27

■ Contaduría 40 22 62 40 22 62

' Economía 31 13 44 31 13 44

CIENCIAS HUMANAS 253 579 832 46 110 156

■ Antropología "42T 40 84 3 3 6

* Filología e Idiom 23 44 67 8 24 32

(Continúa)
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(Continuación) Egresados y Graduados de Pre-grado por Sede, Seccionales, Faculta-
des, Carreras y Sexo.

C-7

O J O  , 1 „ EGRESADOS GRADUADOS
Sede-Seccionalea-Facultades-Carr.

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

- Filosofía 26
- Psicología 48
- Sociología 31
- Trabajo Social 1
- Pedagogía - Licenciatura 24
- Sociales - Licenciatura 56

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 137
- Derecho 137

ENFERMERIA 4
- Enfermería 4

INGENIERIA 396
- Ingeniería Agrícola 27
- Ingeniería Civil 106
- Ingeniería Eléctrica 66
* Ingeniería Mecánica 111
- Ingeniería Química 86

MEDICINA 155
- Medicina 153
- Nutrición y Dietética 2
- Terapia del Lenguaje -

- Terapia Física -

- Terapia Ocupacional -

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 108
- Medicina Veterinaria 65
* Zootecnia 43

ODONTOLOGIA 30

* Odontología 30

Total Sede Bogotá 1.446

6 32 4 - 4
60 108 4 10 14
21 52 13 2 15
142 143 - 31 31
140 164 4 23 27
126 182 10 17 27

45 182 23 4 27
45 182 23 4 27

122 126 4 122 126

122 126 4 122 126

23 419 396 23 419
1 28 27 1 28
4 110 106 4 110
3 69 66 3 69
• 111 111 - 111

15 101 86 15 101

56 211 155 56 211
31 184 153 31 184
16 ' 18 2 16 18

7 7 - 7 7
1 1 - 1 1
1 1 - 1 1

16 124 80 11 91
13 78 57 6 63
3 46 23 5 28

54 84 • 30 54 84

54 84 30 54 84

1.070 2.516 1.035 547 1.582

(Continúa)



43
'Continuación) Egresados y Graduados de Pre-grado por Sede, Seccionales, Facul­

tades, Carreras y Sexo.

Sede-Saccionales-Facultades-Carr. EGRESADOS GRADUADOS
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

MEDELLIN

AGRONOMIA 28 2 30 28 2 30
- Agronomía 1010 1 11 1 11
- Ingeniería Agrícola 6 - 6 6 - 6
• Ingeniería Forestal 3 - 3 3 - 3
- Zootecnia 9 1 10 9 1 10

ARQUITECTURA 23 17 40 23 17 40
19 19 36- Arquitectura 17 36 17

- Artes - - ■ - - - -

- Construcción 4 - 4 4 - 4

CIENCIAS 2 2 4 2 2 4
4 4- Matemáticas 2 2 2 2

CIENCIAS HUMANAS 9 2 11 9 2 11
11• Economía Agrícola 9 2 11 9 2

- Historia - - - - - -

MINAS 144 29 173 144 29 173
- Ingeniería Administrativa 10 8 1ÏÏ 10 18
- Ingeniería Civil 62 7 69 62 7 69
- Ingeniería de Gsología 4 2 6 4 2 6
- Ingeniería de Minas y Metalurgia 11 1 12 11 1 12
- Ingeniería de Petróleos 3 - 3 3 - 3
- Ingeniería Eléctrica 7 - 7 7 - 7
- Ingeniería Industrial 24 5 29 24 5 29
- Ingeniería Mecánica 14 - 14 14 - 14
■ Ingeniería Química 9 6 15 9 6 15

Total Seccional Medellín 206 52 258 206- 52 258
' Ir “T"

HANIZALES

INGENIERIA 170 54 224 170 54 224
- Administración de Eapresas 18 17 *75 “IÏÏ 1 7 35
" Arquitectura 25 9 34 25 9 34
“ Ingeniería Civil 69 8 77 69 8 77
' Ingeniería Eléctrica 28 4 32 28 4 32
* Ingeniería Industrial 13 9 22 13 9 22

(Continúa)



(Continuación) Egresado« y Graduado« de Pre-grado por Sede, Seccionales, Facul­
tad e«, Carreras y Sexo.

C-7

EGRESADOS GRADUADOS
[ombres Mujeres Total Hombres M u 1 eres Total

17 7 24 17 7 24

170 54 224 170 54 224

96 17 113 98 15 113
75 83 77 T “”5T
9 1 10 9 i 10

12 8 20 12 8 20

96 17 113 98 15 113

1.918 1.193 3.111 1.509 668 2.177

- Ingeniería Química

Total Seccional Manizales 

PALUIRA

CIENCIAS AGROPECUARIAS
- Agronomía
- Ingeniería Agrícola
- Zootecnia

Total Seccional PaImira 

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL
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UNIVERSIDAD NACIONALIE COLOMBIA
Oficina de planeación

46
EGRESADOS Y GRADUADOS DE POST-GRADO POR SEDE, SECCIONALES,

FACULTADES, PROGRAMAS Y SEXO

1981
C-8

Sede-Secciona les-Facultades-Prog EGRESADOS GRADUADOS
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

BOGOTA

AGRONOMIA 24 2 26 24 2 26
- Desarrollo Rural 3 - 3 3 - 3
- Economía Agrícola 1 - 1 1 - 1
- Entomología 4 - 4 4 - 4
- Fisiología de Cultivos 1 - 1 1 - 1
- Fitopatología 3 - 3 3 - 3
- Genética y Mejoramiento 3 - ' 3 3 - 3
- Riegos y Drenajes 1 - 1 1 - 1
- Suelos 4 2 6 4 2 6
- Tecnología Producción Agraria 4 - 4 4 - 4

CIENCIAS 17 7 24 17 7 24

- Farmacología - 1 1 - 1 1

- Física 10 3 13 10 3 13
- Matemáticas 4 1 5 4 1 5
- Química 3 2 5 3 2 5

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 25 17 42 23 12 35
- Ciencias Penales y Penitenciarias 15 10 25 14 4 18

- Derecho y Laboral 10 7 17 9 8 17

ENFERMERIA 36 36 18 18

- Salud Mental - 14 14 - - -

- Cardio Repiratorio y Renal - 18 18 - 18 18

- Educación(Magi8ter) - 4 4 - - -

INGENIERIA 11 4 15 11 4 15
1- Geotecnia 1 - 1 - 1

- Ingeniería Ablenta 1 2 2 4 2 2 4

- Ingeniería de Sistemas 3 1 4 3 1 4

* Ingeniería S a n ita r ia 3 1 4 3 1 4

* Recursos H id rá u lic o s 2 - 2 2 - 2

(Continúa)



Continuación)

C - 8

E gresa d o ! y Graduados de Post-grado por Sede, Seccionales, Fa- 
cultades, Programas y Sexo.

47

Sede-Secciona les-Facultades-Prog.
EGRESADOS GRADUADOS

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

MEDICINA 
. Cirugía
. Ginecología y Obstetricia 
. Medicina Interna
- Oftalmología
- Otorrinolaringología
- Patología
- Pediatría
- Psiquiatría 
• Radiología
. Reumatologia

29
3
6
3
2
2
1
6
3
2
1

32
3 
6
4 
2 
2 
1 
8 
3 
2 
1

12.
3
6
3
2
2
1
6
3
2
1

32_
3 
6
4 
2 
2 
1 
8 
3 
2 
1

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 7 1 8 7 1_ 8
- Ciencias Animales 1 - 1 1 - 1
- Medicina Veterinaria Preventiva 2 - 2 2 - 2

- Microbiología 1 - 1 1 - 1

- Nutrición Animal 1 1 2 1 1 2
- Producción Animal 2 - 2 2 - 2

Total Sede Bogotá 

MEDELLIN

115 70 185 111 47 158

ARQUITECTURA 2 2 4 2 2 4
- Planeación Urbana 2 2 4 2 2 4

CIENCIAS 3 2 5 3 2 5
- Matemáticas 3 2 5 3 2 5

Total Seccional Medellin 5 4 9 5 4 9

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL 120 74 1*>A 116 51 167



BIENESTAR ESTUDIANTIL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación 48

HIJOS DE ESTUDIANTES O DE TRABAJADORES MATRICULADOS EN LA 

GUARDERIA INFANTIL, SE^UN NIVELES Y EDADES 

SEDE BOGOTA 

1981

C- 9

Niveles y Edades
Número de Hijos

T o t a l
De  E s t u d i a n t e s Dr T r a b a  j a d o r e s

SALA CUNA:

N i v e l A = 2 meses a 1 a ño 2 3 5

Nivel B S 1 año a 1\ a ñ o s 3 7 10

PRE - ESCOLAR:

Nivel A S 1* a 2 ^ a ñ o s 2 6 8

Nivel B = 2% a 3 añ o s k 4 8

Nivel C = 3 a 3^ años 3 7 10

Nivel D « 3i? a 4 años 4 6 10

Nivel E = 4 a 5 años 2 8 10

Nivel F = 5 a 7 años 3 9 12

TOTAL 23 50 73



SEDE BOGOTA 

1981

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

49

ALUMNOS SOLTEROS CON SUBSIDIO PARA VIVIENDA SEGUN ORIGEN GEOGRAFICO

C-10

Origen Geográfico
Número de 
Alumnos 7.

Antioquia 6 0.63
Atlántico 15 1.58

Bogotá D.E. 11 1.16
Bolivar 11 1.16
Boyacá 217 22.79
Caldas 5 0.52
Caquetá 6 0.63
Cauca 11 1.16

Cesar 8 0.84

Córdoba 11 1.16
Cundinamarca 142 14.91
Chocó 5 0.52
Gua j ira 3 0.31
Hui la 78 8.19
Magdalena 15 1.58

Meta 50 5.25

Narifio 43 4.52
Norte Santander 27 2.84

Risaralda 3 0.31

Santander 72 7.56

Sucre 11 1.16

Tolima 128 13.45

Valle 57 5.99

Ama zona s 1 0.11

Arauca 5 0.52

Casanare 2 0.21

Putumayo 5 0.52

San Andrés 3 0.31

Venezuela 1 0.11

TOTAL 952 1 0 0 . 0 0
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1981

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Plantación

51

ALUMNOS RESIDENTES SEGUN ORIGEN GEOGRAFICO, POR SEDE Y SECCIONALES

C-12

Origen Geográfico
Secle

Bogotá
Seccional
Medellin

Seccional
Manizales

Seccional 
Pa boira Total

Antioquia 12 27 1 2 42
Atlintico 7 6 - - 13
Bogotá D.E. 63 1 1 - 65
Bolivar 9 8 - - 17
Boyacá 132 1 - 1 134
Caldas 5 4 20 1 30
Caquetá 4 - - - 4
Cauca 9 1 4 5 19
Ceaar 2 2 1 1 6
Córdoba 5 4 1 - 10
Cundinamarca 79 2 - 3 84
Chocó 3 - - 2 5
Guajira 1 - 1 - 2
Hui la 51 2 4 3 60
Magdalena 14 1 - - 15
Meta 29 1 - - 30
NariQo 20 2 2 - 24

Norte Santander 25 1 - 4 30
Quindío 3 - 5 - 8
RisaraIda 5 1 18 2 26
Santander 55 4 2 3 64
Sucre 4 4 - - 8
Toliaa 68 - 10 3 81
Valle 67 22 44 21 154
Arauca 1 - - - 1
Casaaere 4 - - - 4
Putuoayo 2 • 1 3

TOTAL 679 94 115 51 939
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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59

1981

C-18

ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO UNIVERSITARIO, POR SEDE Y SECCIONALES

Actividades BOGOTA MEDELLIN MANIZALES PALMIRA

Consulta Externa 18.014 3.998 2.543 2.491

Intercoosultas a Especialistas 4.389 399 - 281

- Cirugía Gañera1 11 tm . 1
- Oftalmología 1.345 204 - 78
- Otorrinolaringología S46 10 m 72
- Urología 189 5 - 23
- Tratanatología 233 - - 41
- Neurocirugía 12 - - -

- Medicina Interna 14 11 - m

- Neurología 113 6 - 2

- Dermatología 565 28 - 43
- Cardiología 79 - - 3
- Maternidad 539 - - 3
> Ginecología 394 83 - 13
- Otras 349 471 183* 2

Hospitalizaciones 238 108 - -

- Médica 7 - - -

- Quirúrgica 43 - - -

- Maternidad 171 - - -
- Psiquiatría 17 108 - -

Laboratorios 2.837 1.142 - 365

• Cuadro Hemático 672 184 - -

- Uroanáliáis 449 195 - 91

- Coproanllisis 621 342 . - 152

• Químico 266 124 - -

- Serologia 58 48 - 73

- Cultivo 216 36 - 49

- Otroa 555 213 - -

(Continúa)

* Incluye 134 exámenes de admisión



(Continuación) Actividades del Servicio Médico Universitario, por Sede 60 
y Seccionales

018

Actividades BOGOTA MEDELLIN MANIZALES PALMIRA

Rayos X

Fórmulas despachadas

1.287

11.946

107

1.507 2.126

81

2.342

Incapacidades 590 792 155 325

Servicio Odontológico;

- Consultas 14.146 119 299 m

- Pacientes atendidos 5.958 2.515 970 -

- Obturaciones; Temporales 4.6Ö5 535 203 -

Permanentes 5.547 3.934 454 -

- Extracciones; 270 72 24 -

- Endodoncia 919 237 34 -

- Profilaxis 372 337 105 -

- Otros 2.353 57 109 -

Servicio de Bnfermeris 2.529 72 497 749

- Inyecciones 1.118 37 362 401

- Nebulizaciones 205 - - -

- Curaciones 616 11 57 189

- Tratamientos Venireos 8 15 - 29

- Pequefia Cirugía 22 - 19 43

• Lavado de OJoa 11 - 17 7

- Lavado da Oídos 71 9 30 48

- Otros 478 - 12 32
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FACULTADES

1981

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

62

PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION SEGUN SEDE, SECCIONALES Y

C-20

S«de-S«ccionale8\ DedlcJlci6n 
y Facultades \

D.E. T.C. M.T. H.C. Total Equiv,
T.C.

BOGOTA 598 969 277 599 2.443 1.855

- Agronomía 42 4 _ 11 57 49
- Artes 24 138 58 98 318 216
- Ciencias 249 222 16 57 544 493
- Ciencias Económicas 3 41 15 43 102 62
- Ciencias Humanas 57 163 24 54 298 245
- Derecho y Ciencias Políticas - 16 7 116 139 48
- Enfermería 45 23 4 3 75 71
- Ingeniería 107 80 12 D O 329 226
- Medicina 26 233 83 46 388 312
- Medicina Veterinaria y Zootecnia 39 15 5 23 82 62
- Odontología 6 34 53 18 111 71

MEDELLIN 192 246 43 234 715 518

- Agronomía 43 26 3 10 82 73
- Arquitectura 11 48 26 38 123 81
- Ciencias 58 65 5 58 186 140
- Ciencias Humanas 16 47 1 25 89 70
- Minas 64 60 8 103 235 154

MANIZALKS 47 96 _7 123 273 177

- Ingeniería 47 96 7 123 273 177

p a i x i r a 63 26 _2 17 108 94

_  Ciencias Agropecuarias 63 26 2 17 108 94

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL 900 1.337 329 973 3.539 2.644
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA GRAFICA N* 7
O F I C I N A  DE P L A N E A C  I ON

PERSONAL DOCENTE POR D E D I C A C I O N
1.981

C O N V E N C I O N  E S

TIEMPO COMPLETO [ H
HORA CATEDRA ^ 3

DEDICACDN EXCLUSIVA f T I  
MEDIO TIEMPO
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CONVENCIONES

D.E. ■ Dedicación Exclusiva

T.C. ■ Tiempo Completo

M.T. - Medio Tiempo

H.C. « Hora Cátedra

Equivalente a Tletrpo Completo;

1 Docente de Dedicación Exclusiva " 1 Docente de Tiempo Completo

1 Docente de Tiempo Completo “ 1 Docente de Tiempo Completo

2 Docentes de Medio Tiempo " 1 Docente de Tiempo Completo

4 Docentes de Hora Cátedra “ 1 Docente de Tiempo Completo
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PERSONAL DOCENTE POR CA T E GOR I A S  
1 . 9 8 1
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PROFESORES 

INSTRUCTORES fcv523 
EXPERTOS □
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UNIVERSIDAD RACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

80

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION

-C-29

SEDE DE BOGOTA 

1981

~—~ Jied icsc ión  
Categoría"1— ■— __ D.E. T .C . M .T. H.C. T o ta l

Profe*or T itu la r 16 29 12 17 74

Profesor Asociado 224 177 51 89 541

Profesor A lís te n te 318 430 84 296 1.128

Profesor E sp e c ia l 3 15 4 12 34

Profeaor Enseñanza Media - 36 - 7 43

In stru cto r Asociado 36 219 62 76 393

In stru cto r A s is te n te - 50 63 93 206

Expertos 1 13 1 9 24

TOTAL 598 969 277 599 2.443



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Plantación

81

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION 

SECCIONAL MEDELLIN

1981

C-30

----- Dedicac ión
Catagorïa  -— _____ D.E. T .C . M .T. H .C. T o ta l

Profesor T itu la r 8 4 - 1 13

Profesor Asociado 103 50 10 26 189

Profesor A s ís tan te 64 96 7 81 248

Profesor E sp e c ia l m - - -

In stru cto r Aaociado 12 65 11 71 159

In s tru cto r  A s is ten te - 20 2 43 65

Expertos 5 11 13 12 41

TOTAL 192 246 *3 234 715



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeaci6n

82

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION 

SECCIONAL MAÑIZALES 

1981

C-31

■— D edicación  
Categoría  ■—

D.E. T .C . M .T. H.C. T o te l

Pro fesor T itu la r - - - m -

Pro fesor Asociado 6 4 2 3 15

Profesor A s is te n ta 33 32 2 59 126

Profesor E sp e c ie ! - - - m -

In stru cto r Asociado 8 50 2 23 83

In stru cto r  A s is te n te - 8 - 35 43

Expertos - 2 1 3 6

TOTAL 47 96 7 123 273



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

83

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION 

SECCIONAL PAIMIRA 

1981

C-32

-— abd icac ión
Ca tegorla  ---------- a D .E. T .C . M .T. H.C. Tota l

P ro fesor T it u la r 1 - 1 - 2

Profeaor Asociado 22 3 - 8 33

Profesor A s is te n te 31 8 - 3 42

Profesor E s p e c is l - - - - -

In stru cto r  Asociado 9 7 - 4 20

In stru cto r  A s is te n te - 5 1 2 8

Expertos - 3 - - 3

TOTAL 63 26 2 17 108



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeaclón

PERSONAL DOCENTE POR CATEGORIA Y DEDICACION 

RESUMEN UNIVERSIDAD NACIONAL 

1981

C-33

— Tí f r ic a c ió n  
Categoría  ------------------

D .E . T .C . M .T. H .C. T o ta l

P ro fesor T itu la r 25 33 13 18 89

Profesor Asociado 355 234 63 126 778

P rofesor A s is ten te 446 566 93 439 1.544

Profesor E sp e c ia l 3 15 4 12 34

Profesor Enseñanza Media - 36 - 7 43

In stru cto r Asociado 65 341 75 174 655

In stru cto r  A s is te n te - 83 66 173 322

Expertos 6 29 15 24 74

TOTAL 900 1.337 329 973 3.539



PERSONAL DOCENTE POR DEDICACION, CATEGORIA, NUMERO 

Y VALOR DE LA NOMINA MENSUAL A NIVEL DE FACULTADES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
O fic ias de Planeación

AUXILIARES O BECARIOS POR SEDE, SECCIONALES

FACULTADES Y VALOR 

1981

C-55

NOMINA MENSUAL

Sede -  Secciónele* - Facultad«« Número V a lo r Nómit

BOGOTA 221 921.630

-  Artea 20 89.490

- C ie n c ia s 105 547.200

- C ie n c ia s  Hunanaa 37 15.940

- Ingen iería 59 269.000

MEDELLIN 74 691.295

-  Agronomía 11 98.888

-  A rqu itectu ra 12 119.221

- C ie n c ias 30 277.720

- C ie n c ia s  Hunanaa 3 29.112

- Minea 18 166.354

MANIZALES 61 218.994

- Ingen iería  61 218.994

106

TOTAL UNIVERSIDAD NACIONAL 356 1.831.919
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina da Planeaclón

108

C -5 7

FEtSONAL ADMINISTRATIVO PC* DEPENDENCIAS, CLASIFICACION, 

SEDE, SECCIONALES Y VALOR MOHINA KENSUAL 

1981

TOTALES
Húmero V./nimlna mea Número V./Nomina mea Número V./Mmlna mi

3 125.640 3 125.640
4 85.9*0 4 as.9*o
2 77.240 2 77.240
6 150.710 6 150.710

1« 487.530 16 4*7.530
4 130.390 3 52.616 7 1*3.006
5 117.940 - 5 117.940
5 121.070 - 5 128.Q70

29 549.**0 . 29 549.880
7 193.590 . 7 193.590
4 90.340 _ 4 90.340
9 166.440 - 9 166.440
4 61.620 . 4 61.620
3 105.620 . 3 105.620
7 111.240 - 7 111.240

17 264.010 - 17 264.010
20 300.610 . 20 300.610
7 180.720 1 10.455 8 191.175
6 94.950 . 6 94.950

29 476.990 . 29 476.990
12 161.410 - 12 161.410
4 77.560 - 4 77.560
6 174.560 - 6 174.560

20 287.300 96 1.123.113 116 1.410.413
42 580.060 5 66.382 47 646.442
15 213.860 15 213.860
67 652.860 - 67 652.860
1 19.620 213 2.225.024 214 2.244.644
4 57.050 23 266.766 27 323.816

274 3.063.030 - 274 3.063.030
7 180.720 1 10.455 8 191.175

31 652.810 - 31 652.810
6 101.590 12 130.900 18 232.490
4 51.350 1 15.734 5 67.084

26 445.990 156 1.944.110 182 2.390.100
1S 185.725 10 99.119 25 284.844
11 252.540 . 11 252.540
14 265.300 - 14 265.300

109 1.573.080 - 109 1.573.080
4 87.120 - 4 87.120

11 134.260 - 11 134.260
10 107.920 3 30.216 13 138.136
16 227.040 . 16 227.040
1 15.790 . 1 15.790

31 449.910 - 31 449.910
7 99.890 6 68.178 13 168.068

IB 253.910 - 18 253.910
48 687.960 - 48 687.960

152 2.141.500 . - 152 2.141.500
18 345.540 - 18 345.540
42 682.790 - 42 682.790
17 287.380 - 17 287.380
13 170.530 . 13 170.530
76 1.190.590 - 76 1.190.590
72 937.660 - 72 937.660
30 410.260 131.899 43 542.159
32 424.320 - 32 424.320

1.453 21.550.29} 543 6.174.967 1.996 27.725.262

319 5.848.331 1*1 2.074.541 570 7.922.872

119 1.5*3.510 50 550.903 169 2.134.413

126 1.690.570 43 457.170 169 2.147.740

2.0*7 30.672.706 *17 *.257.5*1 2.904 39.930.287

- Daapacho del Ractor
- V ice-Rectorle General
- vlce-Rector(a Aeedímica
• Secretarla canaral
- Oficina da Planaaclin
• Dirección Admlnlatratlva
- ofic ina  da Auditoria Interna
- oficina Jurídica
.  o fic in a  da Slatemae da Información
• Oficina da Peraonal Administrativo
• Oficina da Ramumaraclftu
- Dlracclón Divulgación Cultural y Ral.Pub.
- Culto Rallgloeo
- Daapacho D Ir  actor Financiara
• Preaupueato
- Contabilidad
- Pagaduría y Caja
- Daapacho Dlractor Blanaa y Siministros
- Oficina da Comprss
- Oficina da Almacenea
- Oficina da Invantarloa
- Comarclo Exterior
- D irector Sarv. Generala! y Construcción
- Sección Mantenimiento
- Seccl6n Tranaporte
- Sección Imprenta y Encuadernación
- Sección Archivo y Corre*pondeneil
- Aaeo
- Prado* y Jardlnaa
- Dlvlaión de Vigilancia
- Dlvlaión Blenettar Unlveraltarlo
- Sección Servicio* Salud
- Residencia* Masculina*
- Residencias Femenina*
- Cafetería Central
- Centro de Deportes
- Deapacho Director Docencia
• Enaeflanza Audiovisual
- Departamento de Blbloteca
- Dlvlaión de Admialonea e Información
- Sección Reglatro
- Guardería In fan til
- Escuela Ramírez Montúfar
- Centro de Eatudloa Eapeciales
- ICTA
- Hacienda Marengo
- Facultad de Agronomía
- Facultad de Artes
- Facultad de Clenclaa
- Facultad de Clenclaa Económlcaa
- Facultad de Clenclaa Humanaa
- Facultad da Derecho
- Facultad de Enfermería
- Facultad da Ingeniarla
• Facultad de Medicina
- Facultad de Medicina Veterinaria
• Facultad de Odontología

Total Sada Bogotá 

Total Seccional Medellin 

Total Sacciooal Maní «alea 

Total Seccional PaUlra 

TOTAL UnmSIDAD BACIOML
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeaci6n
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ADQUISICIONES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA SEDE 

Y DE LAS BIBLIOTECAS DE LAS SECCIONALES 

1981

C-58

C lase Sede
Bogot¿

Seccional
M ed e llín

Secciona l
M anizales

Secciona 1 
PaImira T o ta l

D onad 6n 1.215 974 254 144 2.587

Canje 1.032 48 - 33 1.113

D eposito  le g a l 1.200 - - - 1.200

Propiedad In te le c tu a l 500 - 1 - 501

Compras lo ca le s 1.399 938 535 44 2.916

Im portación 238 - - - 238

Otros (re v is tas) - - - 1.858 1.858

TOTAL 5.584 1.960 790 2.079 10.413



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación
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OBRAS CLASIFICADAS EN LA BIBLIOTECA CENTRAL 

DE LA SEDE Y EN LAS SECCIONALES 

1981

C-59

OBRAS CLASIFICADAS BOGOTA MEDELLIN MANIZALES PALMIRA TOTAL

Obras generales . 17 12 100 1 130
F i lo s o f ía 437 38 224 3 702
R e lig ió n 80 4 11 - 95
C ie n c ia s  S o c ia le s 1.960 258 1.495 41 3.754
L in g u ís t ic s 193 13 56 1 263
C ie n c ia s  Puras 398 364 2.101 103 2.966
C ie n c ia s  Ap licadas 482 518 3.144 222 4.366
A rtes y Recreación 36 112 1.244 3 1.395
L ite ra tu ra 739 37 539 l 1.316
H is to r ia  y Geografía 348 52 311 2 713
Medicina 461 - - - 461
R eferencia 1.032 - m - 1.032
F o lle to s 338 - m - 338
8 a ls  de Investigaciones 505 - - - 505
Procesos Técnicos 2 - - m 2
L ib ro s  ra ro s  y curiosos 16 - - - 16
T e s is 436 • 436

TOTALES 7.480 1.408 9.225 377 18.490



OBRAS CLASIFICADAS EN LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA SEDE 

PARA LAS FACULTADES Y OTRAS DEPENDENCIAS 

1981

C-60

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

Facultades > Dependencias Número

Agronomía 74

A rtes 133

Ingen iería 186

Odontología 167

C ie n c ia s  de La Educación 169

C ie n c ia s  Económicas 150

C ie n c ias  Naturales 78

Matemáticas 74

Química 155

B io lo g ía 114

Centro de C Í lc u lo 36

H o sp ita l San Juan de Dios 53

Sindunal 43

1.432



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación
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NUMERO DE PRESTAMOS EN LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA 

SEDE Y EN LAS SECCIONALES POR COLECCIONES Y SALAS

1981

C-61

Colecciones y Salas Numero de 
________________________________________ Préstamos

BOGOTA
- Sala 1
• Sala 2 

Sala 3
- Referencia  General
- Referencia  Médica
- Sala Colombia
-  Sala Medicina
- C irc u la c ió n  D om ic ilio
- Reserva D o m ic ilio
- Tes is

MEDELLIN
- Sala 1
> Sala 2 Hemeroteca

MAÑIZALES
- Sala 1
- Sala 2 Hemeroteca
> Referencia General
• C ir c u la c ió n  D o m ic ilio
- Reserva D o m ic ilio

50.670
15.108
73.882
24.499
22.952
14.032
30.343
37.317
29.888

5.043

76.913
85.750

7.839
19.291

3.964
8.523

PALMIRA
• R ev istas 32.184
- C ir c u la c ió n  D o m ic ilio  26.582
- Tes is  19.591



VII. CAJA DE PREVISION SOCIAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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TESIS CLASIFICADAS EN LA BIBLIOTECA CENTRAL 

DE LA SEDE POR CARRERAS 

1981
C-62

Carrerea Nú»ero de T e s is

A dm in istración  de Empresas

Agronomía

Antropolog ía

Contaduría

Economía

Educación

Enferm ería

F i lo a o f ía  y Letras

Geología

H is to r ia

Idiomas

P s ico lo g ía

S o c io lo g ía

Terapiaa

Trabajo  S o c ia l

V e te r in a r ia

24

74

9

40

24

23

9

4

9

2

28

19

29

65

22

55

436
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SERVICIO DE CONSULTA MEDICO-ODONTOLOGICA 

EN LA CAJA DE PREVISION SOCIAL 

SEDE BOGOTA 

1981

C-65

C lase  de Consulta
C ita s

Concedidas
C ita s

Cumplidas
C ita s

Incumplidas
7. de 

Cumplit

D o m ic ilia r ia 588 527 61 89.6

G inecología 1.309 1.154 155 88.2

M edicina General 18.187 16.059 2.128 88.3

O to rr in o la r in g o lo g ía 1.935 1.488 447 76.9

P e d ia tr ía 6.206 5.545 661 89.3

Traum atología 424 327 97 77.1

Sub-Total 28.649 25.100 3.549 87.6

Odontología 11.750 8.551 3.199 72.8

TOTAL 40.399 33.651 6.748 83.3



v m .  ASPECTOS ECONOMICOS
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EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 1981

PROGRAMA: RECTORIA

C-66

CONCEPTO
Giro« y 
Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 17.645.152.25

1. Sueldos Personal Adm in istrativo  16.817.549.47
2. Sueldos Personal Docente - 0 -
3. Gastos de Representación 437.489.45
4. Remuneración S e rv ic io s  Técnicos 390.113.33

I I .  GASTOS GENERALES 2.768.529.95

1. Compra de Equipo 173.287.85
2. V iá t ic o s  y  Gastos de V ia je  202.730.00
3. Impresos y Pub licaciones 496.830.00
4. Arrendamientos 1.895.682.10

I I I .  TRANSFERENCIAS 332.700.00

1. Centros A g r íco la s  - 0 •
2. Pago a Organismos Nacionales e In tern . 332.700.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 20.746.382.20



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina da Planeación

PROGRAMA: VICE-RECTORIA GENERAL 

1981

C-67

I . -  SERVICIOS PERSONALES 552.993.482.20

1. Sueldos Personal Administrativo 14.390.626.60
2. Gastos de Representación 4.281.514.39
3. Sueldos Personal Supernumerario 712.110.00
4. Remuneración Servicios Técnicos 2.592.056.64
5. Honorarios 395.900.00
6. Jornales “ 0 •
7. Horaa Extras y Días Feriados 38.669.981.30
8. Prima Semestral 100.586.560.28
9. : A uxilio  de Transporte 5.331.197.44

10. Prima Vacacional 85.518.962.05
11. Otras primas (  Quinquenios, Au x ilio

de Maternidad y Funerario ) 17.428.465.17
12. Subsidio Fam iliar y Especial 39.662.210.00
13. Subsidio de Alimentación 10.806.887.90
14. Bonificación por serv ic ios prestados 21.895.214.24
15. Prima de Navidad 118.582.826.50
16. Indemnización por Vacaciones 400.715.15
17. Vigencias Expiradas 19.689.999.93
18. Psra cubrir d é f ic i t  presupuesta1 1980 72.048.254.61

GASTOS GENERALES 3.239.881.10

1. Compra de Equipo 427.237.10
2. Viáticos y Gastos de V iaje 342.644.00
3. Impresos y Publicaciones 2.470.000.00

TRANSFERENCIAS 171.734.523.37

1. Aporte Caja de Previsión Universidad 71.661.390.02

( Continúa )



C-67

( Continuación ) Vlce-Rector£a General 1981

121

CONCEPTO Giroa y 
Reaervaa

2. Pago Penaionea de Ju b ila c ió n 97.055.000.00
3. C ap ac itac ió n  de Peraonal 3.018.133.35

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 727.967.886.67

PROGRAMA; VICE-RECTORIA ACADEMICA

C-68

CONCEPTO Giroa y 
Reaervaa

I . -  SERVICIOS PERSONALES 23.873.873.90

1. Sueldos Paraonal Adm in iatrativo  23.757.140.57
2. Gaatoa de Rapreaentación 116.733.33

I I . -  GASTOS GENERALES 711.551.80

1. Coapra de Equipo 325.169.80
2. V l i t lc o e  y Gaatoa de V ia je  198.710.00
3. Iitpreaoa y P u b lic a c ió n «  98.000.00
4. P r lc t ic a a  Docantea 89.672.00

I I I . -  TRANSFERENCIAS 5.888.553.00

1. Aaeaoríaa U n iT e ra lta r ia a  888.553.00
2. Fondo de Im reatlgaclonea C ie n t íf ic a «  5.000.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.473.978.70
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C-69

PROGRAMA; DIRECCION ADMINISTRATIVA

1981

GENERAL

CONCEPTO
G iros y  
Reservas

I . - SERVICIOS PERSONALES 125.352.069.23

1. Sueldos Personal A d m in is tra tivo 124.964.569.25
2. Remuneración S erv ic io *  Técnico* 387.499.98

I I . - GASTOS GENERALES 85.002.762.69

1. Mantenimiento y  Seguros 13.979.594.98
2. Compra de Equipe 16.633.103.14
3. Gastos de V ia je 2.113.218.00
4. Comunicaciones y  Transporte 675.527.43
5. S e rv ic io s  Púb licos 21.989.350.44
6. M a te ria le s  y  Sum inistros 20.048.779.35
7. Impresos y Pub licaciones 3.942.463.30
8. Arrendamientos 539.750.00
9. Gastos Im previstos 45.147.50

10. Primss P ó liza s  de Manojo 693.299.00
11. V igencias Espiradas 4.342.529.55

I I I . - TRANSFERENCIAS 78.387.199.00

1. Fondo Nacional d e l Ahorro 4.000.000.00
2. C o n tra lo r ia  General 11.227.199.00
3. ICFES 63.160.000.00

I V .- DEODA 36.679.029.82

1. Amortización Deuda Interna - 0 -
2. Intereses y Comisiones Deuda Interna
3 . Am ortización Deuda Externa
4. Intereses y Comisiones Deuda Externa

83.688.94
30.817.635.03

5.777.705.85

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
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PROGRAMA: OFICINA DE PLANEACION 

1981

C-70

CONCEPTO Giros y  
Reservaa

I . -  SERVICIOS PERSONALES 6.822.820.00

1. Sueldo Personal A d m in istra tivo  6.766.500.00
2. Gastes de Representación 56.320.00

I I . -  CASTOS GENERALES 293.339.50

X. Coapra de Equipo 7.259.50
2 . Viáticos y Gastos de V ia je  136.080.00
3. Impresos y  Publicaciones 150.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7.116.159.50
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PROGRAMA; BIENESTAR UNIVERSITARIO 

1981

C-71

CONCEPTO
Giro* y q 
Reserve»

I . -  SERVICIOS PERSONALES »7.107.745.58

1. Sueldo« Personal A dm in istra tivo  47.107.745.58

I I . -  GASTOS GENERALES 2.942.715.59

1. Mantenimiento y Seguros 2.246.304.79
2. Coopra de Equipo 276.999.00
3. V iá t ic o s  y Gastos de V ia je  419.411.80

I I I . -  TRANSFERENCIAS 73.846.879.56

1. Becas Residentes Fondo de Vivienda 2.000.000.00
2. Cafeterías 45.452.154.00
3. ICETEX 3.700.000.00
4. 8erv ic io  Médico 11.267.866.76
5. Fondo Soatenlmiento Estudiantil 3.155.520.00
6. Corporación de Residencias 1.500.000.00
7. Para pago de Vigencias Expiradas por

concepto de traasf«renelas ca feterías 6.771.338.80

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 123.897.340.73



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina da Planeacl6n

PROGRAMA: FACULTAD DE AGRONOMIA 

1981

C-72

CONCEPTO G lroa y 
Reservas

I . - SERVICIOS PERSONALES 28.818.350.72

1. Sueldo Personal A dm in istra tivo
2. Sueldo Personal Docente

2.919.437.61
2 5 .8 9 8 .9 D . i l

I I . - GASTOS GENERALES 2.989.765.94

1. Compra de Equipo
2. V iá t ic o s  y Gaatos de V ia je
3. M a te ria le s  y Sum inistros
4. Impresos y Pub licsc lones

1.156.517.39
1.354.230.00

379.018.55
100.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 31.808.116.66

C-73

PROGRAMA; FACULTAD DE ARTES 
1981

CONCEPTO Giros y 
Reservas

I . - SERVICIOS PERSONALES 104.260.917.76

1. Sueldo Personal A d m in istra tivo
2. Sualdo Personal Docente
3. Sueldo Personal Supernumerario

7.576.657.76
96.485.000.00

Í99.260.00

I I . - GASTOS GENERALES 1.021.634.73

1. Compra de Equipo
2. V i! t ic o *  y Gastos de V ia je
3 . M a te ria le s  y S im ln ls tro s
4.« Impresos y Pub licaciones  

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

222.669.89
158.866.00
390.098.84
250.000.00

105.282.552.49



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS 

1981

C-74

CONCEPTO G iros  y 
Reservaa

I . - SERVICIOS PERSONALES 267.776.367.70

1. Sualdo Pera (mal A dm in istra tivo
2. Sualdo Parsonal Docente
3. Remuneraeióa S e rv ic io s  T ic n ic o s

18.314.262.50
248.942.105.20

520.000.00

I I . - GASTOS GENERALES 15.789.278.47

1. Compra da Equipo
2. V iá t ic o s  y Gaatos da V ia ja
3. M a te ria le s  y  Sum inistros
4. Impresos y  Pub licaciones

4.281.872.31  
2.249.240.00  
7.813.453.46  
1.444.712.70

TOTAL CASTOS DE FUBCIOKAMIQTFO 283.565.646.17

PROGRAMA* FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

C-75
1981

CONCEPTO
Giroa y 
Reservaa

I . - SERVICIOS PERSONALES 108,966.300.00

1. Sualdo Personal A dm in istra tivo
2. Sueldo Personal Docente

8.042.300.00
100.924.000.00

I I . - GASTOS GENERALES 2.001.356.60

1. Compra de Equipo
2. V iS t ic o s  y Gastos da V ia je

933.094.00
428.440.00

( Continúa )



(Continuación) Facultad de Ciencias Humanas

C-75

127

Concepto G iros y 
Reservas

3. M ate ria le s  y Sum inistros 339.822.60
4. Impresos y Pub licaciones 300.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 110.967.656.60

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

1981

C-76

Concepto G iros y 
Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 28.464.067.78

1. Sueldo Personal A dm in istra tivo
2. Sueldo Personal Docente

3.399.200.00
25.064.867.78

II . GASTOS GENERALES 1.886.467.23

1. Compra de Equipo
2. V iá t ic o s  y Gastos de V ia je
3. M a te ria le s  y Sum inistros
4. Impresos y Pub licaciones

417.599.78
478.812.00
190.055.45
800.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.350.535.01



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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PROGRAMA: FACULTAD DE DERECHO 

1981

C-77

128

CONCEPTO G iros y
Reservas

I . -  SERVICIOS PERSONALES 17.937.736.73

1. Sueldo Personal Adm in istrativo 2.933.462.03
2. Sueldo Personsl Docente 15.004.274.70

I I . -  GASTOS GENERALES 334.391.00

1. Compra da Equipo - 0 -
2. V iá t ic o s  y Gastos de V ia je 149.600.00
3. Materiales y Suministros 84.791.00
4. Impresos y Publicaciones 100.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18.272.127.73

PROGRAMA: FACULTAD DE ENFERMERIA

1981

C-78

G iros  y
CONCEPTO Reservas

I . -  SERVICIOS PERSONALES 33.849.300.94

1. Sueldo Personal A dm in istra tivo 1.958.300.94
2 . Sueldo personal Docente - 31.891.000.00

I I . -  GASTOS GENERALES 1.023.602.50

1, Compra de Equipo 60.534.00
2. V iá tico « y Gastos de V iaje 821.420.00
3. Materiales y Suministros 41.648.50
4. Impresos y Publicaciones 100.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 34.872.903.44



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeaclón

PROGRAMA: FACULTAD DE. INGENIERIA 

1981

C -79

CONCEPTO
Giros y 
Reservas

I . -  SERVICIOS PERSONALES

1. Sueldo Personal A dm in istra tivo
2. Sueldo Personal Docente

I I . -  GASTOS GENERALES

1. Compra de Equipo
2. V iá t ic o s  y Gastos de V ia je
3 . M a te ria le s  y Sum inistros
4. Impresos y Pub licaciones

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

121.776.445.37

13.800.445.37
107.976.000.00

2.546.431.72

1.132.179.72
524.510.00
639.742.00 
250.000.00

124.322.877.09

C -80

PROGRAMA: FACULTAD DE MEDICINA 

1981

CONCEPTO
Giros y 
Reservas

I . -  SERVICIOS PERSONALES

1. Sueldo Personal A dm in istra tivo
2. Sueldo Personal Docente

I I . -  GASTOS GENERALES

1. Compra de Equipo

162.923.783.10

11.185.783.10
151.738.000.00

3.053.332.39

661.080.81

( Continúa )



< Continuación  ) Facultad da Medicina  

C-80
130

CONCEPTO Giroa y 
Reaervas

2. V iá tico«  y Gaatoa de V ia je
3. M ateria le«  y Suminiatroa
4. Impresoa y Publicacionea

298.524.00
1.793.727.58

300.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 165.977.115.49

PROGRAMA; FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

1981

C-81

CONCEPTO
Giroa y 
Reservas

I . - SERVICIOS PERSONALES 35.175.613.94

1. Sueldo Peraonal A dm in istra tivo
2. Sueldo Peraonal Docente

6.482.613.94
28.693.000.00

1 1 .- GASTOS GENERALES 2.422.943.99

1. Compra de Equipo
2. V iá t ic o s  y Gaatoa de V ia je
3. M ate ria lea  y Suminiatroa
4. Impresos y Pub licaciones

377.954.00
446.130.00 

1.498.859.99
100.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 37.598.557.93
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PROGRAMA: FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

1981

C-82

_  CONCEPTO f " * " TReservas

I . -  SERVICIOS PERSONALES 35.350.086.48

1. Sueldo Personal Administrativo 4.716.086.48
2. Sueldo Personal Docente 30.634.000.00

I I . -  GASTOS GENERALES 3.136.535.12

1. Compra de Equipo 1.293.903.96
2. V iáticos y Gastos de V ia je  31.020.00

3. M a te ria le s  y Sum inistros 1.711.611.16
4. Impresos y  Publicaciones 100.000.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 38.486.621.60



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Oficina de Planeación

PROGRAMA : SECCIONAL MEDELLIN 

1981

C-83

Total
_________________CONCEPTO______________________________ Ejecutado

I. SERVICIOS PERSONALES 532.310.874.92

1. Sueldos Personal Adm in istrativo 101.658.355.32
2. Sueldos Personal Docente 249.599.045.70
3. Sueldos Personal Supernumerario 513.221.15
4. Horas Extras y Días Feriados 10.156.147.75
5. Prima de Vacaciones 25.057.123.06
6. B o n ifica c ió n  S erv ic io s  Prestados 7.500.000.00
7. Prima de S e rv ic io 30.500.000.00
8. Prima de Navidad 35.118.200.00
9. Otras Prima8 .......... 5.497.244.93

10. Subsid io  de A lim entación 4.298.365.82
11. Subsid io  Fa m ilia r  y E sp ec ia l 19.771.525.00
12. A u x ilio  de Transporte 1.206.103.61
13. Indemnización por Vacaciones 17.320.66
14. Remuneración S erv ic io s  Técnicos 349.150.40
15. Vigenciao Expiradas 3.119.796.66
16. D é f ic i t  presupuesta! 1980 37.949.274.86

GASTOS GENERALES 49.158.780.58

1. Compra de Equipo 7.766.722.56

2. Materiales y Suministros 15.000.000.00
3. Impresos y Publicaciones 2.480.049.65
4. Mantenimiento y Seguros . 6.190.204.29

5. Servicios públicos 7.247.757.99
6. Comunicaciones y Transporte 225.906.88

7. Arrendamientos 1.541.239.04

8. V iít ic o s  y Gastos de V ia je 4.977.908.00

9. Gastos Imprevistos - 0 -

10. Vigencias Expiradas 3.728.992.17

(Continúa)
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CONCEPTO
Tótá 1 

Ejecutado

I I I .  TRANSFERENCIAS 41.300.582.14

3. Capacitación de personal 831.890.00
4. Caja de Previsión Universidad 11.570.692.00
5. Pago de Pensiones de Jubilación 20.603.000.00
6 . ICETEX - 0 -
7. Servicio Médico 1.493.794.48
8 . Fondo Sostenimiento Estudiantil 4.795.000.00
9. Fondos Especiales Facultades 1.829.140.66

10. Vigencias Expiradas 177.065.00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 622.770.237.64

RECURSOS PROPIOS 

1981
C-84

Total
CONCEPTO Ejecutado

I. SERVICIOS PERSONALES 3.572.730.88

1. Sueldos Personal Docente 1.910.850.88
2. Horas Extra* y Dfas Feriados 800.000.00
3. Subsidio de Alimentación 416.880.00
4. Auxilio  de Transporte 445.000.00
5. Vigencias Expiradas -  0 -

I I .  GASTOS GENERALES 24.044.688.75

1. Compra de Equipo 1.131.911.15
2. Materiales y Suministros 22.212.777.60

3. Mantenimiento y Seguros 700.000.00

I I I .  TRANSFERENCIAS 10.697.969.44

1. Caja de Previsión Universidad 3.134.450.11
2. Fondo Sostenimiento Estudiantil - 0 -
3. Fondos Especiales Facultades 6.568.641.76
4. Aportes a Organismos Nacionales 994.877.57

TOTAL RECURSOS PROPIOS 38.315.389.07
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PROGRAMA: SECCIONAL MAÑIZALES 

1981
C-85

Giros Saldos de
CONCEPTO Acumulados Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 133.799.909.51 691.090.49

1 . Sueldos Personal Administrativo 25.834.389.00 611.00
2 . Sueldos Personal Docente 72. 587.038.56 221.961.44
6. Sueldos Personal Supernumerario 328.888.06 71.111.94
7. Remuneración Servicios Técnicos 124.325.80 674.20

10 . Horas Extras y Feriados 1 . 409.971.02 90.028.98
1 1 . Prima Semestral y Anual 8 . 675.554.04 4.445.96
1 2 . Auxilio de Transporte 531.687.82 3.112.18
13. Prima Vacacional 7. 109.889.03 2.110.97
15. Subsidio Familiar y Especial 3. 611.896.00 98.104.00
16. Prima de Alimentación 824.820.00 55.180.00
17. Auxilio por Maternidad y Otras

Primas 928.780.88 •76.219.12
18. Bonificación por Servicios 1 .399.331.70 668.30
19. Indemnización por Vacaciones - 0 - -  0 -
20 . Prima de Navidad 9. 933.137.60 66.862.40

GASTOS GENERALES 17. 073.582.06 1.525.417.94

1 . Mantenimiento y Seguros 3. 022.691.84 177.308.16
2 . Compra de Equipo 1 . 735.728.66 414.271.34
3. Viáticos y Gastos de V iaje 1 . 827.488.00 32.512.00
4. Servicios de Comunicaciones 129.242.20 10.757.80
5. Servicios públicos 1 . 764.892.03 91.107.95
6 . Materiales y Suministros 5. 155.914.55 44.085.45
7. Impresos y Publicaciones 613.654.10 86.345.90
8 . Arrendamientos 2 . 681.751.66 668.248.34
9. Gastos Varios e Imprevistos -  0 - - 0 -

10 . Prima de Pólizas de Manejo 142.219.00 781.00

(Continúa)
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(Continuación) Seccional Manizales

C- 85

CONCEPTO
Giro* Saldo* de

Acumulado* Reservas

I I I .  TRANSFEREHCIAS 13.514.698.96 123.301.04

1. Capacitación  da Personal Docente 829.303.00 70.697.00
2. Aporte Caja de P rev is ió n  S o c ia l 4.800.000.00 -  0 -
3. C a fe te r ía  4.987.195.50 804.50
6 . Pago de Pensiones de Ju b ila c ió n  1.800.000.00 - 0 -
7. S e rv ic io s  Médicos 1.098.200.46 51.799.54

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 164.388.190.53 2.339.809.47
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PROGRAMA: SECCIONAL MAÑIZALES

RECURSOS PROPIOS 

1981
C -86

Concepto Giros
Acumuladoa

Saldos de 
Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 99.486.67 54.513.33

2. Sueldos Personal Docente 
10. Horas Extras y Días Feriados

99.486.67
-0 -

513.33
54.000.00

I I . GASTOS GENERALES 2.251.857.92 448.142.08

1. Mantenimiento y Aseguro«
2. Compra de Equipo
6. Materiales y Suministros

499.406.34
556.732.34 

1.195.719.24

593.66
443.267.66

4.280.76

I I I . TRANSFERENCIAS 834.003.45 200 .000.00

1. Aporte Caja de Previsión Soc. 
3. ICETEX

- 0 -
156.600.00

200.000.00

FONDO ESPECIAL FACULTAD 677.403.45 1.822.596.55

TOTAL RECURSOS PROPIOS 3.185.348.04 2.525.251.96
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PROGRAMA: SECCIONAL PALMIRA 

1981
C-87

CONCEPTO (Jiros Saldos de
___ Acum ulados________Reservas

I. SERVICIOS PERSONALES 103.462.717.27 634.524.00

1 . Sueldos Personal Administrativo 26.450.240.80 - 0 -

2 . Sueldos Personal Docente 48.143.491.78 - 0 -
6 . Sueldos Personal Supernumerario 149.098.00 - 0 -

10 . Horas Extras y Días Feriados 1.750.000.00 - 0 -
1 1 . Prima Semestral 6.190.427.60 - 0 -

1 2 . Auxilio de Transporte 536.251.65 - 0 -
13. Prima Vacacional 5.488.216.00 - 0 -
14. Otras Primas 2.234.823.38 - 0 -
15. Subsidio Familiar 2.477.600.00 634,.524.00
16. Prima de Alimentación 1.048.740.00 - 0 -
17. Bonificación por Servicios Prest. 1.379.006.50 - 0 -
18. Remuneración y Servicios Técnicos 271.360.00 - 0 -
19. Indemnización y Vacaciones 96.634.50 - 0 -
20 . Prima de Navidad 7.201.107.06 - 0 -
2 1 . Para cubrir d é fic it  Presupuesto 45.720.00 - 0 -

I I .  GASTOS GENERALES 12.911.772.65 662.955.22

1. Mantenimiento y Seguros 3.193.925.15 100.562.75
2. Compra de Equipo 994.200.00 5.800.00
3. Viáticos y Gastos de Viaje 945.625.70 - 0 -
4. Servicios de Comunicaciones 90.763.90 - 0 -
5. Servicios Públicos 685.674.46 301.538.74
6 . Materiales y Suministros * 5.576.369.38 254.312.00
7. Impresos y Publicaciones 399.767.70 - 0 -
8 . Arrendamientos 1.025.446.36 741.73



(Continuación) Seccional Palmira

C- 87

138

Concepto Acumulado«
Giro* Saldoa de

Reservas

I I I . -  TRANSFERENCIAS 10.234.543.38 44.982.44

1. Capacltsclón Personal 354.766.00 12.000.00
2. Caja de Previsión Universidad 2.000.000.00 -0 -
3. Pago Pensión Jubilación 5.742.000.00 -0 -
4. Cafetería 1.480.016.74 -0 -
6 . Servicio Médico 657.760.64 32.982.44

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 126.609.033.30 1.342.461.66
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PROGRAMA: SECCIONAL-PALMIRA 

RECURSOS PROPIOS 

1981

C-88

Conceptos Giros
Acumulados

Saldos de 
Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 401.690.00 -0 -

7. Remuneración Servicios Técnicos 
10. Horas Extras y Días Feriados

151.690.00
250.000.00

- 0 -
-0 -

I I . GASTOS GENERALES 3.438.816.05 784.897.19

12. Compra de Equipo (Rentas)
13. Materiales y Suministros (Rent)
14. Mantenimiento y Aseguros (Rent)

1.001.356.91
998.745.26

1.438.713.88

730.000.00
- 0 -

54.897.19

I I I . TRANSFERENCIAS 5.496.347.57 66. 100.00

2. Caja de Previsión Universidad 
5. Fondo Especial Facultad 
8 . Cafetería (Rentas)

2.500.000.00
2.068.023.15

928.324.42

-0 -
66. 100.00

- 0 -

TOTAL RENTAS PROPIAS 9.336.853.62 850.997.19
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C-89

SERVICIO DE LA DEUDA Y DE OPERACION COMERCIAL 

RECURSOS PROPIOS 

1981

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

Concepto«
Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

I . SERVICIOS PERSONALES 46.579.504.54 38.020.878.42

1. Sueldos Personal d«Nómina *0 » -0 -
2. Sueldos de Docentes 11.730.236.59 8.087.358.26
5. Remuneración por Servicios Tac. 

10. Prima o Subsidio de Alimentación
200.000.00 151.690.00

y S im ilares 800.000.00 416.880.00
20. Auxilio de Transporte
21. Horas Ex tra s , Dominicales y Días

445.000.00 445.000.00

Feriados 5.576.169.00 1.829.369.32
22. Para cubrir d é fic it  presupuestal 25.747.895.61 25.747.895.61
23. Pago de vigencias expiradas 2.080.203.34 1.342.685.23

I I . GASTOS GENERALES 50.147.976.56 48.062.532.91

1. Mantenimiento y Aseguros 6.650.000.00 6.584.759.58
2. Compra de Equipo 10.050.000.00 8.901.686.28
5. Servicios Públicos 1 . 100 .000.00 990.523.15
6 . Materiales y Suministros 

15. Para cubrir d é fic it presupuestal
31.639.574.55 31.395.822.41

1980 508.402.01 -0 -
16. Pago de vigencias expiradas 200.000.00 189.741.49

I I I . TRANSFERENCIAS 180.862.412.60 145.976.538.58

1. Pagos de Previsión Social
c) Caja Nacional de Previsión

15.971.703.00 • 15.798.060.11

Social -  aporte.
3. Para cubrir d é fic it presupuestal

15.971.703.00 15.798.060.11

1980 345.072.63 156.600.00

(Continúa)
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Conceptos
Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastoa

y
Reservas

5. Pagos a Organismos Interna­
cionales y Nacionales.

7. Bienestar Social
8 . Servicios Médicos a Estudiantes 

únicamente
9. Otros

TOTAL FUNCIONAMIENTO

TOTAL FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO DE LA DEUDA

1.010.000.00
19.121.000.00

7.500.000.00
136.914.636.97

277.589.893.70

277.589.893.70

994.877.57
18.511.856.15

7.244.469.64
103.270.675.11

232.059.949.91

232.059.949.91
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EJECUCION DEL fcCESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIO DE lA  DEODA T E2*0PEHACI0N COMERCIAL 

HECÜRSOS DE FXESUPUE5TO NACIONAL

Conceptos
Apropiación de­
fin it iv a  para 
lá vigencia

Castos
y

Reservas

SERVICIOS PERSONALES 2.500.064.711.96 2.491.968.815.

1 . Sueldos Personal de Nómina 469.765.687.00 469.075.666.
2 . Sueldos de Docentes 1.234.833.206.00 1.233.788.587.
3. Gaatos de Representación 4.960.000.00 4.892.057.
4. Sueldos del Personal Supern. 2.199.260.00 1.902.577.
5. Remuneración por Serv. Técnicos 4.661.449.95 4.634.506.
6 . Honorarios 578.000.00 395.900.
7. Jornales -0 - -0 -
8 . Bonificación por Serv. Prestados 32.738.144.99 32.673.552.
9. Prima de Navidad 171.130.000.00 170.901.359.

1 0 . Prima o Subsidio de Alimentación 17.530.550.80 17.016.347.
1 2 . Prima de Servicios 145.990.383.23 145.952.541.
14. Prima de Vacaciones 123.940.400.00 123.174.837.
15. Otras Primas (Quinquenios, Au­

x ilio  Maternidad y Funerarios) 26.655.000.00 26.124.059.
16. Indemnización por Vacaciones 547.321.00 514.670.
19. Subsidio Familiar y Especial 67.276.154.00 66.162.655.
2 0 . Auxilio de Transporte 8.054.497.00 7.608.509.

2 1 . Horas Extras, dominicales y 
feriados 52.597.068.00 52.075.389.

2 2 . Otros Servicios Personales (para 
cubrir d é fic it presupuestal 1980) 113.497.793.33 • 112.265.881.

23. Pago de vigencias expiradas 22.809.796.66 22.809.796.

gastos generales 221.622.246.27 215.882.125.

1 . Mantenimiento y Seguros 29.150.000.00 28.899.337.

2 . Compra de Equipo 39.942.988.10 39.295.313.

3. Viáticos y Gastos de Viaje 19.031.767.80 18.136.837.

4. Servicios de Comunicaciones y 
Transportes. 1.190.000.00 1.126.568.
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(Continuación) Ejecución del Presupuesto de Funcionamiento
143

Conceptos
Apropiacién de- 
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

5. Servicios Públicos
6 . Materiales y Suministros
7. Impresos y Publicaciones
8. Arrendamientos

12. Primas Pólizas de Manejo
15. Reintegros (para cubrir défic it  

presupuesta 1 1980)
16. Pago de vigencias expiradas
17. Gastos Varios e Imprevistos
18. Otros Gastos Generales - prácticas 

docentes

I I I .  TRANSFERENCIAS

1. Pagos de Previsión Social Univ.
b) Pensiones
c) Aporte Caja de Previsión 

Social - Universidad Nal.
e) Fondo Nacional de Ahorro

2. Pagos a otras Entidades del 
Sector Público
a) Nación Contralorfa General 

de la República
f )  Otras Entidades Descentrali­

zadas ICETEX -  ICFES
Para cubrir dé fic it presu­
puesta 1 1980.

5. Pagos a Organismos Internacio­
nales y Nacionales

6. Capacitación de Personal -  In­
cluye Becas a Empleados e Hijos

7. Bienestar Social

8. Servicios Médicos (a estudian- . 
tes únicamente)

33.222.000.00
63.465.372.13
14.700.000.00 
‘8.435.432.10

836.299.00

3.344.505.44
8.152.209.70

50.000.00

101.672.00

399.634.011.95

219.232.082.02
125.200.000.00

90.032.082.02
4.000.000.00

78.087.199.00

11.227.199.00

66.860.000.00

150.662.37

450.000.00

5.304.000.00 

66.789.3]0 .00

14.6ó7.866.7ó

33.041.133.35 
60.959.724.41
14.579.323.35 
8.076.087.89

835.518.00

2.725.940.24
8.071.521.72

45.147.50

89.672.00

395.505.761.39

219.232.082.02
125.200.000.00

90.032.082.02
4.000.000.00

78.087.199.00

11.227.199.00

66.860.000.00

145.000.00

332.700.00

5.070.392.35

63.369.886.24

14.602.404.32

(Continúa)
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(Continuación) Ejecución del Presupuesto de Funcionamiento

C-90

Conceptos

9. Otros
10. Pago de vigencias expiradas

TOTAL FUNCIONAMIENTO

IV. SERVICIO DE LA DEUDA

1. Deuda Interna

a) Amortización
b) Intereses

2. Deuda Externa

a) Amortización
b) Intereses y Comisiones

Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos

Reservas

7.961.553.00
6.991.338.80

3.121.320.970.18

36.679.029.82

83.688.94 

- 0 -

83.688.94

36.595.340.88

30.817.635.03
5.777.705.85

7.717.693.66
6.948.403.80

3.103.356.702.24

36.679.029.82

83.688.94 

- 0 -

83.688.94

36.595.340.88

30.817.635.03
5.777.705.85

TOTAL FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO DE LA DEUDA 3.158.000.00 3.140.035.732.06



EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIO DE LA DEUDA Y DE OPERACION COMERCIAL 

RECURSOS PROPIOS Y PRESUPUESTO NACIONAL 
1981

C-91
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Conceptos
Apropiación 
Definitiva  
para la 
vigencia

Ga8 tos
y

Reservas

SERVICIOS PERSONALES 2.546.644.216.50 2.529.989.693.45

1. Sueldos de Personal de Nómina 469.765.687.00 469.075.666.32
2. Sueldos de Docentes 1.246.563.442.59 1.241.875.946.11
3. Gastos de Representación 4.960.000.00 4.892.057.17
4. Sueldos del Personal Supernum. 2.199.260.00 1.902.577.21
5. Remuneración por Servicios Tec. 4.861.449.95 4.786.196.15
6. Honorarios 578.000.00 395.900.00
7. Jornales -0 - - 0 -
8. Bonificación por Serv. Prest. 32.738.144.99 32.673.552.44
9. Prima de Navidad 171.130.000.00 170.901.359.96

10. Prima o Subsidio de Alimentación
y sim ilares. 18.630.550.80 17.433.227.72

12. Prima de Servicios 145.990.383.23 145.952.541.92
14. Prima de Vacaciones 123.940.400.00 123.174.837.40
15. Otras Primas (Quinquenios, Au­

x ilio  Maternidad y Funerario) 26.655.000.00 26.124.059.00
16. Indemnización por Vacaciones 547.321.00 514.670.31
19. Subsidio Familiar y Especial 67.276.154.00 66.162.655.00
20. Auxilio  de Transporte 8.499.497.00 8.053.509.19
21. Horas Extras, Dominicales y

Feriados 58.173.237.00 53.904.759.04
22. Paracubrir d é fic it presupuestal

1980 139.245.688.94 138.013.696.69
23. Pago de vigencias expiradas 24.890.000.00 24.152.481.82

GASTOS GENERALES 271.770.222.83 263.944.658.73

1. Mantenimiento y Seguros 35.800.000.00 35.484.097.56
2. Compra de Equipo 49.992.988.10 48.196.999.75
3. V iático» y Gastos de Viaje 19.031.767.80 18.136.837.50
4. Servicios de Comunicación y

Transporte 1.190.000.00 1.126.568.41
5. Servicios Públicos 34.322.000.00 34.031.656.50
6. Materiales y Suministros 95.104.946.68 92.355.546.82
7. Impresos y Publicaciones 14.700.000.00 14.579.323.35
8. Arrendamientos 8.435.432.10 8.076.087.89

( Continúa )
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(Continuación) Ejecución del Presupuesto de Funcionamiento
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Apropiación  
D e f in it iv a  
para la  v i ­
gencia______

Conceptoa
Gastos

y
Reservas

12. Primas da P ó liza s  de Manejo
15. Para c u b r ir  d é f ic i t  presupuestal 1980
16. Pago de v igencias expiradas
17. Gastos Varios e Im previstos
18. Otros Gastos Ganeralas - P rácticas  

Docentes

I I I .  TRANSFERENCIAS

1. Pagos da P rev is ió n  S o c ia l
a) Pago a la Caja de Previa ión  

da la  Universidad - pensionas
b) Caja da P rev is ión  Universidad  

aporte
e) Fondo Nacional de Ahorro

2. Pago« a o tras entidades d e l Sector 
pú b lico
a) Nación - C o n tra lo r ía  General 

de la República
f)  Otras Entidades Descentralizadaa

3. Para c u b r ir  d é f ic i t  presupuestal
1980

5. Pagos a Organismos Internacionales  
y Nacionales

6 . C ap ac itac ió n  de personal -  in c luye  
Becas s Empleados e H ijo s .

7. B ienestar S o c ia l
8 . S e rv ic io s  Médicos (s estudiantes 

únicamente)
9. Otros

10. Pago de V igencias Expiradas

TOTAL FUNCIONAMIENTO

IV. SERVICIO DE LA DEUDA

1. Deuda Interna

a) Am ortización
b) Intereses y Comisiones

836.299.00
3.852.907.45  
•8.352.209.70

50.000.00

101.672.00 

580.496.424.55

235.203.785.02

125.200.000.00

106.003.785.02
4.000.000.00

78.087.199.00

11.227.199.00
66.860.000.00

495.735.00

1.460.000.00

5.304.000.00
85.910.310.00

22.167.866.76
144.876.189.97

6.991.338.80

.398.910.863.88

36.679.029.82

83.688.94

- 0 -

83.688.94

835.518.00
2.725.940.24  
8.261.263.21

45.147.50

89.672.00

541.482.299.97

235.030.142.13  

U5.200 .000.00

105.830.142.13
4.000.000.00

78.087.199.00

11.227.199.00
66.860.000.00

301.600.00

1.327.577.57

5.070.392.35
81.881.742.39

21.846.873.96
110.988.368.77

6.948.403.80

3.335.416.652.15

36.679.029.82

83.688.94

- 0 -

83.688.94

(Cont inúa)
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(Continuaci6n) Ejecución del Presupuesto de Funcionamiento

C-91

Concepto«
Apropiación  
D e f in it iv a  
para la  v i ­
gencia

Gastos

y
Reservas

2. Deuda Externa

a) Am ortización
b) Intereses y Comisiones

36.595.340.88

30.817.635.03
5.777.705.85

36.595.340.88

30.817.635.03
5.777.705.85

TOTAL FUHCIONAMIENTO Y SERVICIO DE
LA DEUDA 3.435.589.893.70 3.372.095.681.97
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION, 

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RECURSOS PROPIOS 

C-92 1981

Apropiación  de- Gastos 
PROGRAMAS Y PROYECTOS f in i t iv a  para y 

_____________________________  la v igencia___________ Reservas

CONSTRUCCION, DOTACION Y MANTENIMIENTO 

EDIFICIOS EDUCATIVOS

1. Construcción , remodelación y man­
tenim iento e d if ic io s  educativos
Seccionales M ed e llín  y PaImira. 3.450.602.93 1.450.602.93

ASISTENCIA TECNICA

Aporte Universidad N aciona l. Contra­
p artida  d e l C ré d ito  con la República
Democrática Alemana. 1.220.785.00 1.220.785.00

TOTAL INVERSION 4.671.387.93 2.671.387.93
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FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

1981

C-93

Apropiación de- Gastos 
fin it iv a  para y 

_______________________________________________________ la vigencia______________Reservas

RECURSOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 

Rentas Propias 

TOTAL INVERSION

TOTAL FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO 
DE LA DEUDA

TOTAL GENERAL GASTOS

4.671.387.93

4.671.387.93

4.671.387.93

277.589.893.70

282.261.231.63

2.671.387.93

2.671.387.93

2.671.387.93

232.059.949.91

234.731.337.84
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C-94

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION, 

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RECURSOS PRESUPUESTO NACIONAL 

1981

PROGRAMAS Y PROYECTOS
Apropiación  de- 
f in i t iv a  para 
la v igencia

Gaatoa

y
Rasarvaa

DIVULGACION Y ASISTENCIA TECNICA

1. Fonanto de la  Investigación  C ie n ­
t í f i c a  Departamento de F ia ic a  
(Bogotá) República Federal de 

Alem ania. Convenio Universidad  
N aciona l. Sede Bogotá.

2 . Enaeflanxa e Inveatigación  en Pro- 
ceaaniento de aenen y a n i l lé is  de 
fo rra je a  -  Gobierno de Suiza -  
Contrapartida  -  Convenio U niver­
sidad N aciona l. Seccional M ede llín

3. Enaefianza In ve stlg a tiva  en Medicina 
M olecu la r. Sede Bogotá

FOMENTO A CENTROS INVESTIGADORES

1. Centro de Investigación  d e l carbón. 
Contrapartida ; Convenio Universidad  
N acion a l, Gobierno de Fran c ia . 
Secciona l M e d e llín .

CONSTRUCCION, DOTACION Y MANTENIMIENTO
EDIFICIOS EDUCATIVOS

1. Construcción y remodelación. Sede 
Bogotá y Seccionales de Medellín, 
Mañiza les y PaImira.

3.000.000.00

3.000.000.00

5.000.000.00

2.000.000.00

3.000.000.00

3.000.000.00

5.000.000.00

2.000.000.00

20.000.000.00 19.851.168.23

(Continúa)
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PROGRAMAS Y PROYECTOS
Apropiación de* 
fin it iva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

TEXTOS Y AYUDAS EDUCATIVAS

1. Material B ib liográfico, sede
Bogotá y Seccionales de Medellín, 
Mañiza les y Palmira.

DOTACION GENERAL

1. Equipo y dotaciones. Sede Bogotá
y Seccionales de Medellín, Manizales 
y Palmira.

2. Parque Automotor -  Sede Bogotá 

ASISTENCIA TECNICA

1. Universidad Nacional de Colombia. 
Proyecto Tecnología Mecánica con
el Gobierno Suizo. Seccional Medellín

2. Promoción de la Ciencia y Tecnología 
de Alimentos. Contrapartida Universi­
dad Nacional -  PNUD/FAO. Sede Bogotá

3. Vivienda para Familias de Bajos In­
gresos -  Gobierno de Holanda. Seccio­
nal Medellín.

4. Universidad Campihas -  República del 
Brasil. Seccional Medellín

5. Planeación y manejo de los Biosistemas 
Naturales, Agrarios y Urbanos.

6 . Intercambio con la República Democrá­
tica Alemana.

6.000.000.00

4.000.000.00

4.000.000.00

8.000.000.00

5.000.000.00

1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

500.000.00

6 .000.000.00

500.000.00

5.895.000.00

4.000.000.00

4.000.000.00

8.000.000.00

5.000.000.00

1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0  

500.000.00

5.536.428.42

- 0 -

(Continúa)
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(Continuación)

C-94

PROGRAMAS Y PROYECTOS

ADECUACION DE TIERRAS - COLONIZACION

1. Centros A g ríco las  

TOTAL INVERSION

Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

2.000.000.00

70.000.000.00

- 0 -

66.782.596.65
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FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

1981

C-95

Apropiación  de­
f in i t iv a  para 
1 « v igencia

Gaaeoa
y

Raacrvaa

APOSTES DEL PRESUPUESTO NACIONAL 

Recursos Ordinario» y Otro* 

TOTAL INVERSION

TOTAL FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO 
DE LA DEUDA

TOTAL GENERAL GASTOS

70.000.000.00

70.000.000.00

70.000.000.00

66.782.596.65

66.782.596.65

66.782.596.65

3.158.000.000.00 3.140.035.732.06

3.228.000.000.00 3.206.818.328.71
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EJECUCION DE PRESUPUESTÓ DE INVERSION,

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RECURSOS PROPIOS Y DE PRESUPUESTO NACIONAL

1981
C-96

Apropiación de- Gastos
Programas y Proyectos fin it iva  para y

la vigencia_______________Reservas

DIVULGACION Y ASISTENCIA TECNICA

1. Fomento de la Investigación Cientí­
fica Departamento de Física (Bogotá)
República Federal de Alemania, con­
trapartida Convenio Universidad Na­
cional de Colombia. Sede Bogotá.

2. Enseñanza e Investigación en proce­
samiento de semen y análisis de fo ­
rra jes - Gobierno de Suiza - Contra­
partida; Convenio Universidad Na­
cional - Seccional Medellín.

3. Enseñanza Investigativa en Medicina 
Molecular -  Sede Bogotá

FOMENTO A CENTROS INVESTIGADORES

1. Centro de Investigación del Carbón 
Contrapartida: Convenio Universi­
dad Nacional - Gobierno de Francia.
Seccional Medellín.

3.000.000.00

3.000.000.00

5.000.000.00

2.000.000.00

3.000.000.00

3.000.000.00

5.000.000.00

2 .000.000.00

(Continúa)
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Programas y Proyectos

CONSTRUCCION, DOTACION Y MANTENIMIENTO
EDIFICIOS EDUCATIVOS

1. Construcción , Remodelación y Man­
tenim iento. Sede Bogotá y S eccio ­
nales de M e d e llín , M anita les y 
PaIm ira.

TEXTOS Y AYUDAS EDUCATIVAS

1. M a te r ia l B ib lio g rá f ic o . Sede
Bogotá y Seccionales de M ede llín , 
Mañiza les  y PaImira.

DOTACION GENERAL

1. Equipo y Dotaciones. Sede Bogotá, 
Seccionales M e d e llín , Manizales y 
Pa Imira

2. Parque Automotor - Sede Bogotá

ASISTENCIA TECNICA

1. Universidad Nacional de Colombia 
Proyecto Tecnología Mecánica con 
e l Gobierno Suizo. Seccional 
Medellín.

2. Promoción de la ciencia y tecno­
logía de alimentos. Contrapartida 
Universidad Nacional PNUD/FAO.
Sede Bogotá.

3. Vivienda para familias de bajos 
ingresos. Gobierno de Holanda. 
Seccional Medellín.

Apropiación de- Gastos
f ln i t lv a  para y
la v igencia  Reservas

23.450.602.93 21.301.771.16

6.000.000.00 5.895.000.00

4.000.000.00 4.000.000.00

4.000.000.00 4.000.000.00

8.000.000.00 8.000.000.00

5.000.000.00 5.000.000.00

1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0  1 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

(Continúa)
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C -96

156

Programas y Proyectos
Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

4. Universidad de Camphinas -  República 
del B rasil. Seccional Medellín

5. Planeación y manejo de los biosistemas 
naturales, agrarios y urbanos.

6 . Intercambio con la República Democrá­
tica Alemana.

7. Aporte Universidad Nacional. Contra­
partida del Crédito con la República 
Democrática Alemana.

ADECUACION DE TIERRAS -  COLONIZACION

1. Centros Agrícolas

TOTAL INVERSION

• 500.000.00 

6.000.000.00 

500.000.00

1.220.785.00

2.000.000.00

74.671.387.93

500.000.00

5.536.428.42

- 0 -

1.220.785.00

- 0 -

69.453.984.58
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FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 

1981

C - 9 7

Prograiras y Proyectos
Apropiación de­
fin itiva  para 
la vigencia

Gastos
y

Reservas

APORTES DEL PRESUPUESTO NACIONAL 

Recursos o rd in arios  y otros 

RECURSOS PROPIOS DE LA ENTIDAD 

Rentas Propias

70.000.000.00

70.000.000.00

4.671.387.93

4.671.387.93

60.782.596.65

66.782.596.65

2.671.387.93

2.671.387.93

TOTAL INVERSION 74.671.387.93 69.453.984.58

TOTAL FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO DE LA DEUDA 3.435.589.893.70 3.372.095.681.97  

TOTAL GENERAL GASTOS 3.510.261.281.63 3.441.549.666.55
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1981

C-98

Conceptos
Presupuesto de­
f in i t i v o  para 
la v igencia

Reconocimientos

y
Recaudos

I . INGRESOS CORRIENTES

A. INGRESOS DE EXPLOTACION

2. Venta de S e rv ic io s  y 
Productos

4. Arrendamientos
8 . L ic ita c io n e s  venta p lie g o  

cargos
9. Remates

10. Aprovechamientos
11. Indem nización ver Acuerdo 143 

M altas y Recargos 
U t i l id a d  de cambios
Varios (multas por prestar  
l ib ro s  -dup licado  de Carnet).

B. APORTES, PARTICIPACIONES E
IMPUESTOS

11. Aportes Nacionales
13. Aportes Departamentales
15. Aportes de Entidades Des­

ce n tra liz a d a s
16. Aportes de otras entidades 

p ú b licas  Minsalud y Planeación  
N aciona l.

3.482.299.759.61

252.099.759.61

249.964.488.61
- 0 -

- 0 -

914.486.00
- 0 -

1.220.785.00
- 0 -

- 0 -

- 0 -

3.230.200.000.00

3.228.000.000.00
2 .200.000.00

- 0 -

- 0 -

3.534.614.245.87

254.966.079.36

248.085.693.69
905.300.00

254.250.00
1.002.268.00

74.660.57
1.220.785.00

155.971.66
2.233.985.46

1.033.164.98

3.279.648.166.51

3.227.500.000.00
2.000.000.00

11.694.839.40

10.655.155.00

(Continúa)
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(Continuación) E j e c u c i ó n  d e l  P r e s u p u e s t o  d e  I n g r e s o s  - 1 981
150

Concepto«
P re su pu es to  de - 
f i n i t i v o  para la  
v ig e n c ia

Reconoc im ien to s  
y Recaudos

2 0 . A po rte s  de organism os p r iv a d o s
2 1 . A po rte s  de o rgan ism os in t e r n a ­

c io n a le s
2 7 . A p o rte s  de o tro s  fondos
2 8 . Da Fondo E s p e c ia l  A dm isiones a 

U n iv e rs id a d  -  Fondos Comunes

I I .  INGRESOS DE CAPITAL

29 . R e cu rso s  d e l  B a la n ce  (V ig e n c ia  
a n t e r io r )

3 0 . Venta de v a lo r e s  b u r s á t i l e s  u t i l i ­
dad en ven taa  de bonos

3 1 . a . I n t e r e s e s  y c o r r e c c ió n  m oneta ria
A cuerdos Nos. 175 -196 - 205 

b . D iv id en d o s
3 2 . Venta de inm ueb les -  U t i l id a d  ven ta  Imn.

-0-

-0-
-0-

-0-

2 7 .9 6 1 .5 2 2 .0 2

1 0 .2 9 8 .3 9 7 .1 6

-0-

1 7 .6 6 3 .1 2 4 .8 6  
-0-

1 .5 6 9 .4 0 6 .0 0

2 6 .1 5 5 .0 0  
1 6 .2 0 2 .6 1 1 .1 1

10.000.000.00

2 9 .5 7 5 .0 3 4 .7 5

1 1 .7 3 6 .3 4 7 .4 5

706 .8 32 .5 9

1 7 .0 1 9 .4 4 2 .5 4
3 3 .8 3 2 .1 7
7 8 .5 8 0 .0 0

TOTAL INGRESOS 3 .5 1 0 .2 6 1 .2 8 1 .6 3  3 .5 6 4 .1 8 9 .2 8 0 .6 2




