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Serie Historica

1961 — 1960






INTRODUCCION

El presente trabajo titulado “La Universidad en Cifras, 1961-1966", forma parte,
como tercer volumen, del informe presentado por el Rector al Consejo Superior al fina-
lizar el aiio académico de 1966.

Se ha buscado con él proveer de una obra ordenada y 7til de consulta al investiga-
dor de la vida universitaria colombiana y al administrador universitario y dejar testi-
monio de una época en que la Universidad Nacional sufrié profundos cambios en su
organizacion institucional y en su concepcion como un instrumento de trabajo para el
desarrollo y modernizacién del pais. Para cumplir este objetivo bdsico el presente tra-
bajo se ha organizado en la siguiente forma:

a) Se incluye, en primer lugar, un extracto de las disposiciones fundamentales de
la Ley Orgdnica de la Universidad (Ley 65 de 1963), y una lista de las principales pro-
videncias reglamentarias, dictadas durante los afios 1964, 1965 y 1966, que conforman un
todo orgdnico, dentro de lo que se ha llamado la “Reforma Universitaria”.

b) Se ha tratado, en segundo lugar, de definir una serie de términos, utilizados en
este volumen y en los otros dos que integran el Informe del Rector, no con dnimo doc-
trinario, sino con el propdsito de dar coherencia al contexto en que se usan los términos.

¢) En tercer lugar, el cuerpo principal del volumen contiene series estadisticas con-
solidadas de los afios 1961-1966, y estadisticas discriminadas y completas de todos los
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aspectos de la vida universitaria (profesorado, estudiantes, personal administrativo, gra-
duados, finanzas, etc.), correspondientes al aiio académico de 1966. Para hacer mds fdcil
la consulta de esta parte del trabajo, se han incluido grdficos que muestran las tenden-
cias reveladas por las cifras.

Para quien se tome el trabajo de consultar detenidamente el presente volumen, re-
sulta evidente un hecho: la Universidad Nacional, a partir de 1964 manifiesta un cre-
cimiento tan motable que sobrepasa cualquier prevision basada en la tendencia histérica.
No solo aumenté verticalmente el mimero de solicitudes de ingreso de estudiantes sino
la misma matricula; no solamente hubo un aumento en el mimero de profesores sino
que su composicion misma cambié radicalmente, aumentando el nimero de profesores
de tiempo completo y dedicacion exclusiva en forma muy notable; no solamente se diver-
sifico la ensefianza, ofreciendo una gama mayor de campos de estudio sino que se presté
una mayor atencion al bienestar de los estudiantes y se propicié un cambio profundo en
la organizacion institucional que se refleja en el hecho de que en 1963, con 27 Faculta-
des y Escuelas se ofrecian 32 campos de estudio, y en 1966, con solo 10 Facultades en
Bogotd, se ofrecia la posibilidad de estudiar 64 carreras diferentes. Y esto se logré me-
diante un proceso de cambio, de reforma, que se llamé la “Integracién Universitaria”.

LA INTEGRACION UNIVERSITARIA

Una descripcion pormenorizada de los presupuestos, objetivos y funciones de la In-
tegracion Universitaria, caen fuera del alcance de esta introduccion. Aqui solamente que-
remos puntualizar cudl fue el marco teérico de referencia que tuvo en cuenta la insti-
tucion, para llegar a su transformacion, con el objeto de que las cifras que mds adelante
se consignan tomen su pleno significado. El doctor José Félix Patifio, con ocasién de un
acto de graduacion en la Facultad de Sociologia que tuvo lugar el 10 de mayo de 1965
puntualizé cudl era el contenido de la Universidad que estaba estructurando, en los si-
guientes términos: “Todo esto quiere decir una nueva Universidad. Una Universidad
duefia de una orientacion y unos instrumentos que la capaciten para asumir el papel
preponderante que le corresponde frente a la tarea de construir una nueva sociedad,
una economia, una cultura y una nacion moderna sobre el suelo colombiano. Ello signi-
fica una reforma que no se limita a modificar la organizacion y la estructura académica,
a modernizar sus técnicas de ensefianza, a racionalizar el empleo de sus escasos recur-
sos y a ampliar su capacidad docente, sino primordialmente a impregnarle un preciso
sentido de su mision social y a infundirle una nueva moral, una moral de servicio”.

En sintesis, lo que tuvieron en cuenta y llevaron a la prdctica los directores de la
Universidad durante el lapso comprendido entre 1964 y 1966 fue el hacer de la Univer-
sidad un instrumento eficaz para el desarrollo econémico y el progreso social del pais.
Sin negar que la Universidad ademds de ensefiar las profesiones y cultivar la investiga-
cion cientifica debia extender la cultura al dmbito que abarca su radio de accién, pos-
tularon que era mecesario convertir a la Universidad como un todo en un instrumento
inmediato y eficaz para la tarea de desarrollar al pais y modernizarlo. Con este obje-
tivo bien claro analizaron y criticaron el aparato administrativo que les habia corres-
pondido dirigir y encontraron que era susceptible de reformas administrativas y aca-
démicas fundamentales y que estas reformas podian realizarse dentro del marco de
la ley.

Era necesario, ante todo, dotar a la Universidad de una administracién y de una
direccion académica y técnica compatibles con la nueva tarea que se iba a asumir, Es
asi como se expidié el Acuerdo nimero 108 de 196}, que establecié la organizacién ad-
ministrativa de la Universidad; y el Acuerdo nimero 59 de 1965, por el cual se estable-
¢t6 la Division Académica y se fijaron las funciones y la organizacion general de sus
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unidades docentes. Estos Acuerdos tuvieron la debida revision y fueron modificados en
la medida que la transformacién de la Universidad asi lo exigia. (Acuerdo numero 205
de 1965).

Cumplida esta tarea y dotada la Vicerrectoria de unos servicios adecuados de admi-
nistracion académica, de bienestar estudiantil, de biblioteca central y de supervision de
la investigacion se procedié a integrar las antiguas facultades en unidades mayores que
abarcan campos homogéneos del conocimiento.

Para comprender plenamente el alcance de esta tarea es mecesario puntualizar que
antes de tniciarse el proceso de la reforma existian en la Universidad Nacional 27 Fa-
cultades diferentes, es decir, prdcticamente habia una facultad para la administracion
y direccion de cada una de las carreras que se enseniaban en la Universidad. Esto condu-
cia a un debilitamiento de la direccion académica, a un desperdicio de recursos y a una
disolucion de los propésitos entre innumeras células que actuaban sin la debida coor-
dinacion.

En vista de lo anterior, los directores de la Universidad se propusieron la tarea de
crear tres fuertes unidades bdsicas que fueron las de Ciencias, Artes y Ciencias Huma-
nas. Estas tres Facultades reunieron en su seno antiguas Facultades que actuaban sin
una coordinacion inmediata y las estructuraron como departamentos en grandes organis-
mos que ‘“‘administraban’” campos homogéneos de la ciencia y de la cultura (consiltense
Acuerdos nimeros 47 de 1964, 85 de 1965, 49 y 79 de 1966).

Proceso andlogo se cumplié con la Facultad de Ingenieria en la que se integraron
las ramas de Ingenieria Civil, Eléctrica, Mecdinica y Quimica, y se echaron las bases
pare la integracién de una gran Facultad de Ciencias de la Salud, que unieran las Fa-
cultades de Medicina, Odontologia y Enfermeria y una Facultad de Ciencias Agrope-
cuarias en la que se integraran las Facultades de Agronomia, Medicina y Veterinaria
y la carrera de Zootecnia. Como culminacién de este proceso y para dar énfasis y dotar
la institucion de un instituto que llevara el liderazgo de la promocién de desarrollo, se
creé el Centro de Investigaciones para el Desarrollo (consulte Acuerdo N? )7 de 1966).

Al tiempo que se cumplié esta tarea de reforma institucional se fortalecian y am-
pliaban los servicios de bienestar estudiantil, se creaba una biblioteca central y se pro-
cedia a la centralizacion de los recursos, existentes pero dispersos, en el campo de las
modernas técnicas de ensenianza por medio de la fotografia, el cine, la television y la
radio.

LOS RESULTADOS

Este proceso de integracion, apenas enunciado en los pdrrafos anteriores, comenzé
a dar resultados en forma cast inmediata. Como ejemplo podemos ver en el grdfico ni-
mero 1-3 que en 196} solo se recibieron em primer aiio 2.167 nuevos estudiantes. En
1966 la institucion pudo recibir cerca de 3.784; en 1964 la Universidad formaba estu-
diantes en solo 32 profesiones diferentes de la ciencia o la tecnologia. Em 1964 habia
solamente 248 profesores de dedicacion exclusiva contra 604 nombrados en 1966. Estas
cifras que se mencionan unicamente por via de ejemplo son apenas un indicador de lo
que la integracion pudo lograr como concepcién y como instrumento de una reforma
Universitaria auténtica.

Pero es mecesario destacar que estos resultados tangibles son solamente el aspecto
mds evidente de un proceso, el proceso que se observa en las cifras, pero hay otro pro-
ceso mucho mds dificil que se cumplié simultdneamente y que aiin se viene cumpliendo
Y que es el de cambiar la mentalidad de estudiantes y profesores; el de hallar nuevas
vias para la transmision del conocimiento en una sociedad moderna de masas; el de hacer

-~
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en fin de la Universidad una institucion a tono con nuestra época y con nuestro estadio
de desarrollo, muy diferente de la tradicional Universidad Napolednica.
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La Ley 65 del afio 1963 estableci6 el régimen organico de la Universidad Nacional
de Colombia y dict6é otras disposiciones relacionadas con su régimen patrimonial.

Los cuatro primeros articulos de la Ley mencionada, definen la Universidad y es-
tablecen los fines que ella persigue:

Articulo 1° La Universidad Nacional de Colombia es un establecimiento publico, de
caracter docente, auténomo y descentralizado, con personeria juridica, gobierno, patri-
monio y rentas propias.

La Universidad es ajena a la politica militante, pero como instituto de amplia y
desinteresada investigacion cientifica, se ocupa de todos los temas relacionados con la
vida social y politica.

Articulo 29 Son fines de la Universidad:

a) La formacién integral del estudiante dentro de los valores en que se funda la
civilizacién cristiana y la promociéon de una conciencia civica responsable, orientada al
servicio de la comunidad, a la defensa y perfeccionamiento de la democracia, a la exal-
tacion de los valores de la nacionalidad y a la causa de la paz;

b) La creacion, conservacion y libre transmision de la cultura;

¢) La preparaciéon de los profesionales y los técnicos que requiere el desarrollo
del pais;

d) La libre investigacion cientifica y la formacién de investigadores;

e) La vinculacién a la vida internacional de la ciencia y la cultura;
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f) La colaboraciéon con las deméas universidades del pais, a las cuales les prestara
asistencia técnica;

g) La contribuciéon a la discusién y solucién de los problemas nacionales, para lo
cual prestaréd asesoria al Estado y buscara la cooperaciéon de todos los organismos que
persigan fines similares a los suyos.

Articulo 8° La Universidad estd constituida, basicamente, por las directivas, los
profesores y los estudiantes. La integran, en lo docente e investigativo, todas las Facul-
tades, Institutos, Escuelas y Departamentos que existen en la actualidad y que ella mis-
ma establezca en el futuro, y en lo administrativo, todos los servicios y dependencias
que se establezcan y que sean necesarios para el logro de su finalidad.

Articulo }° La autonomia que en esta Ley se consagra, es la capacidad juridica y
econémica de la Universidad para organizarse, gobernarse y dictar las normas y regla-
mentos académicos, docentes y administrativos conforme a los cuales se realicen los fines
que le son propios dentro de la 6rbita constitucional y legal, y respetando las obliga-
ciones contraidas por el Estado mediante tratados publicos.

Siguiendo estos ordenamientos, el Consejo Superior Universitario, organismo maxi-
mo de la Universidad, ha venido dictando una serie de medidas, de orden académico y
administrativo, encaminadas a lograr la reforma de la institucién.

De las disposiciones dictadas durante los afios de 1964, 1965 y 1966, por el Consejo
Superior Universitario, se enumeran a continuacién las mas importantes:

1964:
N¢ Acuerdo: Objetivo:

5 Por medio del cual se crea el Comité Econémico, cuyas principales fun-
ciones son: a) Expedir los acuerdos mensuales de ordenaciéon de gastos;
b) Abrir, por medio de acuerdos, créditos al Presupuesto de la Univer-
sidad; ¢) Aprobar contratos.

6 Por medio del cual se crean las siguientes secciones en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia: a) Anatomia, b) Fisiologia y Farma-
cologia, ¢) Patologia y Semiologia, d) Ginecologia, e) Clinica, f) Salud
Publica, g) Zootecnia.

7 Crea en la Facultad de Psicologia las secciones de: a) Ciencias Biolégicas,
b) Ciencias Fisiolégicas Bésicas, ¢) Estadisticas y Psicometria, d) Psico-
logia Clinica, e) Practicas e investigacién, f) Psicologia Clinica (espe-
cializacién).

8 Por el cual se crean las secciones docentes en la Facultad de Ingenieria
de: a) Matematicas, b) Vias, ¢) Estructuras, d) Hidraulica y Electricidad,
e) Economia y Administracién, en la Facultad de Ingenieria Civil de Ma-
nizales, y se fijan funciones a los profesores Jefes de Seccion.

10 Por medio del cual se agrupan las asignaturas del Plan de Estudios de la
Facultad de Farmacia en las secciones de: 1) Ciencias Biolégicas y Far-
macologia, 2) Ciencias Farmacéuticas, 3) Quimica Aplicada.

33 Modifica el Acuerdo niimero 48 de 1963 del Consejo Académico con el fin
de devolver al Instituto de Ciencias Naturales su antigua condicién de

unidad docente.
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